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1. EDITORIAL

La Journée Internationale des Femmes est célébrée chaque année le 8 mars. Cette journée vise 
à célébrer les femmes et met en lumière leurs droits fondamentaux.
Le thème de la Journée Internationale des Femmes 2021 était : « choisissez de relever le défi ». 
Chez Altrad, nous considérons la diversité comme l’une de nos principales forces. 
Pour célébrer et renforcer l'importance de la Journée Internationale des Femmes, Jan 
Vanderstraeten et Ran Oren, Co-Directeurs Généraux du groupe Altrad, ont répondu à nos 
questions, nous faisant part de leurs points de vue et opinions sur les réalisations des femmes 
au sein du Groupe Altrad et dans le monde.

2. ENTREPRISE

JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DE LA FEMME

2.1 LE 8 MARS DERNIER : TOUS MOBILISÉS POUR LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE DES FEMMES !

2.2 28 AVRIL : JOURNÉE MONDIALE DE LA SÉCURITÉ ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL

Le travail en équipe est une préoccupation majeure chez Altrad car il est la garantie d’une 
performance collective, d’une atmosphère positive, et à titre individuel, d’une relation au 
travail saine. 
L’esprit d’équipe appelle à l’unité, à la cohésion et à la solidarité parmi ses membres.
Une équipe est une force en mouvement, vivante et dynamique. Ses membres sont tous 
différents et uniques, mais ils créent ensemble une nouvelle entité qui possède ses propres 
caractéristiques. C’est sur les forces et les capacités de cette entité que repose la réussite de 
nos projets, et donc notre avenir.

A.I. (Altrad Inside) se veut le réceptacle de notre quotidien, un témoignage de ce que nous
faisons, de ce que nous sommes. De nos projets, bien sûr… mais pas seulement. D’ailleurs,
pour ce deuxième numéro de A.I., nous avons voulu étoffer un peu le contenu et aller
au-delà des chantiers et des activités « classiques ».

Nous avons donc égrené des profils de collègues ou des approches relatives à nos 
engagements, notamment en matière de Responsabilité Sociale.

Tous les membres de la PU Communication se sont afférés à produire ce second numéro de notre 
journal interne digital, ainsi que certains parmi vous qui nous ont fourni des textes et des images.

Un grand merci pour ce travail d’équipe.

Bonne lecture et bonnes découvertes.

Antoine Martinez et Bénédicte Carrière pour le compte de la PU Communication*

* Les membres de la PU Communication sont:
• Caroline Bertolino Caroline.Bertolino@altrad.com
• Scott Brassington Scott.Brassington@altrad.com
• Benedicte Carrière benedicte.carriere@altrad.com
• Laetitia Danjoux ldanjoux@altrad.com
• Wes Fransen wes.fransen@altrad.be
• Benjamin Hugol bhugol@altrad.com
• Antoine Martinez antoine.martinez@altrad.com
• Valérie Maurin Vmaurin@altrad.com
• Richard Pickering richardpickering@trad.co.uk
• Tom Rooman Tom.Rooman@altrad.com
• Pauline Roques Simondi pauline.roques@altrad.com
• Isabelle Van Nieuwenhove Isabelle.VanNieuwenhove@altrad.com

Le 28 avril 2021, a marqué, comme chaque année, la Journée Mondiale de la Sécurité et de la 
Santé au travail qui a pour but de promouvoir, dans le monde entier, une culture de la 
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.
Tout au long de la semaine, nous avons partagé des initiatives prises localement au sein du 
groupe Altrad. Une manière de se remémorer que Santé et la Sécurité relèvent de la 
responsabilité de chacun.

LA SANTE ET SECURITE SONT 
LA RESPONSABLITE DE TOUS



3.1 ACTIVITES ET PROJETS

3.1.1 ALTRAD REMPORTE DEUX CONTRATS MAJEURS AU CONGO AUPRÈS DE TOTAL (TEPC) 
(AVRIL 2021) 

Prezioso Congo (filiale locale du groupe 
Altrad) remporte l’appel d’offre de 
maintenance peinture sur la totalité des 
installations de TEPC (Groupe Total), 
tandis que Ponticelli confie au même 
Groupe Altrad le prochain contrat FMC « 
Deep Water » sur l’ensemble de ses 
métiers.

Total E&P Congo vient de confier à Prezioso 
Congo la maintenance peinture de 
l’intégralité de ses sites pour une durée de 
3 ans (avec 2 années optionnelles en sus). 
Nous sommes fiers de cette marque de 
confiance qui vient récompenser une 
collaboration de longue date, des innovations constantes et un haut niveau de qualité.

Plus en détails, ce projet consiste à réaliser les opérations suivantes :
• Maintenance peinture de Niveau 2 : Maintenance Peinture constante dite de

« Touch-up » consistant à traiter les défauts et dommages localisés de peinture
et ainsi permettre de stopper les corrosions avant qu’elles ne se transforment
en percement.

• Maintenance peinture de Niveau 3 :Maintenance Peinture consistant en une petite
campagne spécifique afin de réparer des dommages et défauts de peinture étendus (ne
pouvant être traités en « touch-up »), et affectant un équipement, une tuyauterie ou une
zone localisée. L’objectif est ici de restituer une protection durable des revêtements
peinture, donc supérieure à 10 ans.

• Enfin, maintenance peinture des planchers :Travaux de grenaillage et application sur les
planchers par utilisation de grenailleuse avec système d’aspiration de type BLASTRAC.

Les sites d’intervention concernés sont les suivants :
• Lot offshore conventionnel (Nord, Nkossa)

- Secteur PNGF Nord : Le secteur PNGF Nord comprend la plate-forme de Yanga mise en
production en 1983 et quatre satellites, la plate-forme de Sendji mise en production en
1985 et quatre satellites. Le gaz traité sur la plate-forme de Yanga provient de Kombi,
Likalala, Libondo et de la plate-forme YAFP.

- Secteur Nkossa : Le champ de Nkossa, mis en service en 1996, comprend une barge de
production (NKP) sur laquelle sont installés divers modules de traitement d’huile et de
gaz, un module de GPL et deux plateformes puits (NKF1 et NKF2).

• Lot Deep Water (Moho-Bilondo, Moho-Nord, TLP)
- Secteur Moho-Nord : Le site de Moho-Nord a été mis en production en 2017. Il

comprend une barge de production de type FPU (Floating Production Unit) Likouf, sur
laquelle sont installés divers modules de traitement d’huile, d’eau et de gaz. Mais aussi
une TLP (Plateforme flottante maintenue par un système d’amarrage tendu).

- Secteur Moho-Bilondo : Le champ de Moho-Bilondo mis en production en 2008, premier
champ de l’offshore profond congolais, comprend une barge de production de type FPU
(Floating Production Unit) sur laquelle sont installés divers modules de traitement d’huile,
d’eau et de gaz. Le FPU ALIMA traite les effluents des réservoirs de Mobim, Bilondo,
Mobim-Nord et Alpha Beta et BILONDO via deux manifolds de production installés par
600 à 900 mètres d’eau.

• Lot Djeno et base industrielle :
- Secteur Djeno : Le terminal de Djeno, situé à 20 km au sud de Pointe-Noire,

a été construit en 1972 pour le transit de brut de la République du Congo. Aujourd’hui,
plus de 90% de la production de brut du Congo transite par le Terminal de Djeno.

- Secteur Base Industrielle : Le Site de la Base Industrielle est situé à Pointe-Noire et a été
construit en 1981 pour le stockage et le transit du matériel allant sur les sites offshore de 
la compagnie. Le site a une superficie de 
20 hectares. Les activités principales menées sont : stockage et gestion de matériels –
manutention – logistique – services assistance sites offshore – gestion des produits
chimiques – intervention –– stockage gasoil et eaux d’approvisionnement des sites
offshore – préparation des équipements de forage et production pétrolière –
administrations.

· Le site est composé des installations suivantes : trois magasins de stockage matériels
d’une surface totale de 45 000 m2 – un parc de stockage des produits chimiques de
12 000 m2 - un parc à tubes de 4 hectares - trois bacs de stockage des gasoil de 3 150
m3 – un bac de stockage d’eau de 2 000 m3 –  un quai avec ‘boat landing’ de 300 m –
un embarcadère - sept bâtiments de bureaux – un bâtiment laboratoire – un
bâtiment pour l’équipe d’intervention.

Dans le même temps, nos équipes travaillent avec Ponticelli Congo pour la mise en place du 
nouveau contrat FMC des assets dits « Deep Water » de TEPC, contrat qui démarre le 1er 
juillet de cette année pour une durée de 5 ans.

Dans le cadre de ce contrat, Ponticelli Congo nous a confié l’ensemble de nos métiers en 
sous-traitance, avec 2 équipes « Core-Crew » sur Alima et Likouf, ainsi que les activités 
échafaudages, isolation industrielle, peinture, travaux sur corde, Contrôles Non Destructifs 
(NDT), résinage, etc.

Nous sommes fiers de ces preuves de confiance qui nous encouragent à maintenir un fort 
niveau d’exigence. Nous allons, comme toujours, mettre en avant les valeurs du groupe 
Altrad : le courage, le respect, l’humilité, la solidarité et la convivialité, afin de montrer à nos 
clients qu’ils ont eu raison de nous faire confiance.

3.1.3 UN NOUVEAU SITE WEB POUR ALTRAD SERVICES AFRICA (AVRIL 2021)

3.2 ESG - ENVIRONNEMENT / SOCIAL / GOUVERNANCE

3.2.2 CAMPAGNE DE LUTTE CONTRE LE PLASTIQUE (NIGÉRIA, AVRIL 2021)

3.2.1 ALTRAD ENCOURAGE LA 
PROMOTION INTERNE À LAQUELLE LE 
GROUPE EST TRÈS ATTACHÉ 
(ANGOLA, JANVIER 2021)

3.1.2 NOTRE VOLONTÉ DE CROÎTRE EN AFRIQUE : OÙ CONCENTRER NOS EFFORTS EN 2021 ?

Tout en continuant à accroître ses parts de marché dans les pays où elle opère actuellement, 
Altrad Africa se tourne vers l’avenir, là où de nouvelles découvertes 
de pétrole et/ou de gaz sont faites, et notamment vers les pays suivants :

- Senegal : Avec le projet Greater Tortue de BP et le projet Sangomar de Woodside, le
Sénégal deviendra le nouveau pays O&G d’Afrique de l’Ouest. Lors d’une 1ère phase
en 2022-2023, ce sont 2 FPSO, 1 FLNG et 1 grande jetée offshore qui arriveront dans
les eaux sénégalaises. BP envisage déjà la Phase 2 de Greater Tortue avec un autre
FPSO. Altrad Africa est déjà en contact avec les acteurs majeurs de ces 2 projets tels
que BP, MODEC, Saipem, Technip... avec lesquels nous travaillons déjà dans d’autres
pays africains.

- Mozambique : Mozambique LNG Area 1 (Total E&P) et Mozambique LNG Area 4 (Exxon)
verront la construction de grands trains GNL dans le nord du Mozambique. De tels
projets impliquent de grandes quantités d’isolants cryogéniques qui font du
Mozambique le prochain “place to be” pour Altrad Services Africa. En parallèle, ENI
construit son FLNG Coral qui devrait arriver au Mozambique début 2022. Les 3 projets
sont suivis de près par Altrad Africa avec un fort soutien du Centre d’Excellence Altrad
GNL pour les projets GNL.

- Ouganda/Tanzanie :  Total E&P a découvert de grandes quantités de pétrole en
Ouganda, près du lac Albert. Une installation de traitement central (CPF) sera construite
en Ouganda avec un démarrage fin 2021, plus un pipeline de 1 500 km du CPF à Tanga
sur l’Océan Indien en Tanzanie où un parc de stockage sera construit. Altrad Africa suit
de près ces trois parties du projet Tilenga/EACOP.

Altrad Services Africa a récemment lancé son nouveau site Web et nous sommes ravis de vous 
présenter son nouveau look qui est totalement dans la lignée de notre site Web corporate.
Ce tout nouveau site régional africain fournit un message clair sur qui nous sommes, ce 
que nous représentons, ainsi que sur nos solutions.
Il présente également un design épuré et un système de navigation intuitif et cohérent, 
avec des fonctionnalités de menu améliorées, qui vous dirigent vers les informations les 
plus pertinentes pour vos besoins.
Il est également entièrement « responsive » sur les appareils mobiles, et les pages du site 
sont faciles à parcourir, quel que soit votre navigateur ou bien votre appareil 
(PC, téléphone, etc.).
Profitez de cette nouvelle expérience utilisateur ! https://africa.altradservices.com/

Altrad est ravi qu’Isa Francisco, salariée de 
notre filiale angolaise, soit devenue la 
première femme de ce pays à être à la fois 
certifiée IRATA* niveau 1 et inspectrice 
CND** PT2/PCN 344726/Niveau 2D (travaux 
sur les soudures). Isa travaille pour Altrad 
depuis 6 ans et est passée d’assistante RH à 
responsable de la coordination de la 
formation, puis de la coordination de tous 
les projets IMD (Inspection, Modification et 
Démantèlement) du groupe Altrad en 
Angola. Nous sommes fiers d'Isa et de ses 
réalisations significatives auxquelles nous 
sommes très attachés. Interrogée sur son 
parcours professionnel, Isa déclare : « J'ai dû relever de nombreux défis, mais je me suis 
efforcée de montrer aux autres femmes que nous pouvons également atteindre des postes 
que nous pensions autrefois réservés aux hommes. Je continuerai à donner le meilleur de 
moi-même afin d'inciter d'autres femmes à relever le défi ».

* IRATA est le système de certification de référence, créé en réaction au besoin d’inspections et d’entretiens des
plateformes pétrolières offshore, via un accès au moyen de cordes.
** CND : Contrôle Non Destructif ou Non-Destructive Testing en anglais.

En avril dernier, PREZICON (filiale nigériane du groupe Altrad) a lancé des campagnes de 
sensibilisation sur la plupart de ses sites afin d'informer les travailleurs de la pollution plastique 
qui a un impact sur notre environnement, en particulier sur la vie aquatique, et de la nécessité 
d'éviter l'utilisation de matières plastiques uniquement.
Tous nos clients ont été pleinement impliqués et c'est main dans la main que nous allons 
poursuivre cette campagne de sensibilisation sur les méfaits du plastique, au quotidien.

Les explosions de Bata sont une série de cinq explosions survenues le 7 mars 2021 dans 
une caserne militaire du district de Nkoa Ntoma, à Bata, la plus grande ville et ancienne 
capitale de la Guinée Equatoriale. Au moins 108 personnes sont mortes lors des explo-
sions et 615 autres ont été blessées.

Cette catastrophe a déclenché une vague générale d’émotion et de solidarité. 
La communauté et les entreprises françaises en Guinée équatoriale ont rapidement apporté 
leur soutien en faveur de la population sinistrée. 

Les entreprises et des membres de la communauté française se sont rassemblés, grâce à un 
groupe « WhatsApp » autour d’un projet collectif : « BATA Solidarité française », qui se décline 
en différentes initiatives :
- Une collecte de vêtements, en association avec le lycée français de Malabo qui a servi

d’entrepôt.
- Une collecte financière, ayant atteint plus de 10 millions de francs CFA, menée par

plusieurs entreprises françaises, dont le groupe Altrad via sa filiale ‘Prezioso Guinée
Equatoriale’. Il a aussi été convenu par l’ensemble des sociétés françaises impliquées et
solidaires, de répondre aux besoins immédiats de la population, mais aussi de s’engager
sur le plus long terme en venant en aide aux enfants et au personnel de l’orphelinat tenu
par l’association Remmar (partiellement détruit par les explosions).

Au-delà de l’urgence, l’idée est de permettre de contribuer à un projet de reconstruction de 
l’orphelinat.

3.2.3 ALTRAD, PARTIE PRENANTE EN MATIÈRE DE SOLIDARITÉ APRÈS LA CATASTROPHE 
DE BATA, EN GUINÉE EQUATORIALE (MARS 2021)

3. AFRIQUE

https://afri ca.altradservices.com/


4.1 ACTIVITES ET PROJETS 

4.1.1 ALTRAD SERVICES AUSTRALIE : PROGRAMME DE FRÉGATES DE LA CLASSE HUNTER (BAE 
SYSTEMS) - SERVICES DE SABLAGE ET DE PEINTURE (JANVIER 2021)

4.1.3 ALTRAD SERVICES AUSTRALIA CONTINUE DE FOURNIR DES SERVICES DE MAINTENANCE 
MULTIDISCIPLINAIRES SUR LE SITE OFFSHORE DE BAYU-UNDAN POUR CLOUGH AMEC PTY 
LTD (FÉVRIER 2021)

4.1.5 ALTRAD SERVICES SINGAPORE POURSUIT SES RELATIONS DE LONGUE DATE AVEC 
ABBVIE ET CRODA EN TANT QUE PARTENAIRE CONTRACTUEL CLÉ 
(AVRIL 2021)

4.1.4 ALTRAD SERVICES SINGAPOUR OBTIENT UN RENOUVELLEMENT DE CONTRAT DE 2 ANS 
SUR LE SITE DE PRODUCTION DE SHELL SERAYA - JURONG ISLAND 
(AVRIL 2021)

4.1.6 ALTRAD ASIA : DES DÉFIS RELEVÉS MALGRÉ DES MARCHÉS PERTURBÉS ET UNE CRISE 
LOGISTIQUE GÉNÉRALISÉE (AVRIL 2021)

Altrad Services Singapour a réussi à obtenir le renouvellement d'un contrat de deux ans pour 
la fourniture de services d'accès, de revêtements industriels et d'isolation sur le site de 
production de Shell Seraya - Jurong Island.

Occupant plus de 60 hectares, les actifs chimiques de Shell sur Jurong Island fabriquent de 
l'oxyde d'éthylène (qui est converti en glycols d'éthylène et en oxyde d'éthylène de haute 
pureté), des éthoxylates, du monomère de styrène, de l'oxyde de propylène et des polyols.
L'île de Jurong est située à environ 5 km au large de la côte sud-ouest de Singapour et est 
reliée au continent par la « Jurong Island Highway ».

Nous sommes fiers de poursuivre notre relation de longue date avec Shell Eastern Petroleum (Pte) 
Ltd, à qui nous fournissons des services sur leur site de Jurong Island depuis plusieurs années.
Il s'agit d'un contrat clé pour Altrad Services qui vient renforcer notre stratégie de croissance 
durable à Singapour et notre rigueur au plan opérationnel dans tous les travaux réalisés dans 
la région APAC et dans le monde.

4.2 ESG - ENVIRONNEMENT / SOCIAL / GOUVERNANCE 

4.2.1 ALTRAD SERVICES EN AUSTRALIE OCCIDENTALE : SOUTIEN AU PROGRAMME 
ZERO2HERO

Depuis 2018, Altrad Services est un sponsor majeur de « zero2hero », au moyen de dons et 
également au travers de sa participation à plusieurs programmes, eux-mêmes conçus pour :

• sensibiliser la communauté à la maladie mentale et au suicide,
• fournir des programmes communautaires adaptés aux jeunes,
• réduire la stigmatisation de la maladie mentale,
• promouvoir le développement, les compétences interpersonnelles et  psychosociales

chez les jeunes afin de les encourager à communiquer sur la santé mentale, le suicide
et ses causes, pour aider à la prévention.

 4.3 TALENTS EN MOUVEMENT  

Altrad est composé de personnes extraordinairement talentueuses qui partagent la passion 
de réaliser le meilleur dans tout ce qu’elles font.
Le mélange de leurs engagements individuels à travers le monde nous permet de répondre 
chaque jour aux demandes de nos clients.
Nous vous invitons à découvrir Caroline Bertolino.

4.3.1 CAROLINE BERTOLINO

Farid Aumar - Altrad Asia - PDG

Ingénieur bureau d’études, en charge de la coordination des 
réponses à appels d’offres - Altrad Services APAC, Perth

Parlez-nous un peu de vous.
Française, j’ai grandi en région parisienne et j’habite à Perth en 
Australie depuis 12 ans. J’ai rejoint Altrad Services en mai 2019 en tant 
que coordinatrice d’appels d’offres. J’ai un diplôme d’ingénieur en 
génie civil mais depuis que je suis en Australie, j’ai essentiellement 
travaillé dans le développement et la gestion des appels d’offres. 
J’aime avoir la vue sur l’ensemble d’un projet et être impliquée dans 
chaque aspect de celui-ci (technique et commercial).

01. Qui vous inspire le plus et pourquoi ?
C’est plutôt une combinaison de différentes personnes qui
m’entourent, celles qui vont au bout de leurs projets et de leurs rêves
et qui savent partager leur bonheur. Je suis fière de mes trois enfants
et cela me motive chaque jour. J’aime lorsqu’ils se posent des
questions, qu’ils s’intéressent aux coses et se montrent avides
de découvertes.

02. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ?
Le Mystère Henri Pick. C’est un roman français de David Foenkinos.
C’est l’histoire d’un éditeur qui découvre dans une bibliothèque de
Bretagne, un chef d’œuvre dans une pile de manuscrits refusés par
des éditeurs. C’est un peu comme un livre policier d’Agatha Christie.
J’aime beaucoup cet auteur : ce n’est pas de la grande littérature, mais
toujours une belle aventure. Ce livre a aussi été adapté au cinéma en
2019.

03. Quelle est votre passion et pourquoi ?
Passer du temps à l’extérieur, tantôt à regarder de belles
constructions, ou bien dans la nature, avec ma famille. Des choses
simples.

04. Quel est votre film préféré et pourquoi ?
J’aime beaucoup les films français et japonais qui parlent de la vie, des
relations entre individus. J’aime l’ambiance, le côté dramatique et
romanesque. Récemment j’ai aimé La Belle Époque, une comédie
dramatique française. C’est l’histoire d’un sexagénaire qui revit des
parties de sa vie par l’intermédiaire d’une compagnie qui offre à ses
clients la possibilité de revivre une période donnée en utilisant des
comédiens et en reconstituant le décor et l’ambiance. Mais ce n’est
pas de la science-fiction.

05. Quelle est la chose la plus folle que vous ayez jamais faite ?
J’hésite entre : avoir eu 3 garçons… ou m’être levée à 4 heures du
matin pour faire un marathon.

06. Quels sont vos hobbies ?
Toute activité se faisant à l’extérieur, courir, faire du vélo, aller nager,
camper. Perth est un endroit idéal pour ça !

07. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous travaillez en
ce moment ?
Développer des outils sur SharePoint et partager davantage
d’informations entre les départements. Je ne suis pas sûre que ce soit
si cool que ça, car les fonctionnalités de SharePoint ne marchent pas
forcement comment on le voudrait. Mais c’est différent des appels
d’offres dont je m’occupe en général.

08. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une journée
et pourquoi ?
Je connais quelques familles qui vivent et font le tour du monde sur
un voilier. Je ne sais pas si je serais malade en bateau, mais pour une
journée (ou même plus) j’aimerais bien faire l’expérience.

09. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ?
Comme les films, j’aime la nourriture française et japonaise, plutôt les
choses simples, comme un morceau de sashimi, une bonne pièce de
bœuf saignante ou juste du pain et du fromage avec un bon verre de
vin.

10. Si vous pouviez visiter un endroit du monde où vous n’êtes
jamais allée, où iriez-vous ?
L’Alaska ou la Mongolie pour l’espace, le côté vaste et naturel.

11. Quelle est votre bête noire ?
Les personnes qui mentent.

UNLOCK
ALTRAD
P E O P L E

Au début de cette année, Altrad Services Australie a remporté le contrat du programme de frégates 
de la classe Hunter (BAE Systems) avec ASC Shipbuilding, une filiale de BAE Systems Australie.

L'étendue des travaux comprend le sablage et la peinture pour la phase prototype du 
programme des frégates de la classe Hunter à Osborne, en Australie du Sud. 
Le cahier des charges englobe 5 blocs (sur 22), représentant une surface de 30 000 mètres carrés.
Altrad Services a été formé à la mise en œuvre de traitement de surface 
« à la chaîne », par l'équipementier sur le site d'Osborne. Les travaux sont réalisés dans 
différents bâtiments :

- Bâtiment 20 : Unité de fabrication d'acier et atelier associé : Les plaques d'acier sont
traitées par une unité automatique de grenaillage et de peinture afin d'obtenir le « profil »
souhaité et d'appliquer un apprêt.

- Bâtiment 21 : Hall d'assemblage des blocs : Les zones où se trouvent des « éléments de
verrouillage » du « bâtiment » sont peintes conformément aux spécifications ;
l'équipement est ainsi globalement terminé ; des retouches peuvent être nécessaires.

- Bâtiment 18 : Application de peinture : les blocs complets sont transportés pour recevoir
un système de revêtement complet.

- Bâtiment 22 : Hall d’équipement des blocs et de montage des navires : L'aménagement se
poursuit, ce qui peut entraîner des travaux de retouches ; les blocs sont assemblés, et les
lignes de consolidation sont préparées et peintes selon les spécifications.

Le projet devrait être mené à bien sur une période de 4 ans. Altrad Services travaille depuis 
longtemps pour ASC à Henderson, en Australie occidentale, en proposant des services 
industriels et en réalisant des travaux de grenaillage et de peinture sur 
6 sous-marins de la classe Collins. Nous avons continuellement développé de solides relations 
et un soutien technique auprès de BAE et ASC. En particulier, avant la phase d'appel d'offres, 
nous avons accompagné des membres clés du personnel de BAE Systems lors d'une visite de 
leurs installations à Glasgow, en Écosse. Cela nous a permis d'apprécier et de comprendre 
l’ampleur des défis auxquels ASC allait être confronté pour les frégates de la classe Hunter.

Depuis 2004, Clough AMEC Pty Ltd a été contracté par ConocoPhillips pour fournir des 
services d'exploitation et de maintenance sur l'énorme développement du champ de gaz 
offshore Bayu-Undan, situé dans la mer de Timor, en Australie. L'installation offshore de 
Bayu-Undan se compose d'une installation flottante de stockage et de déchargement (FSO) 
et de trois plates-formes fixes : une plate-forme de tête de puits distante (WPI), une 
plate-forme de compression, d'utilités et de quartiers (CUQ), et une plate-forme de forage, de 
production et de traitement (DPP). La CUQ et la DPP sont adjacentes l'une à l'autre et reliées 
par un pont d'accès, formant ainsi le complexe central de production et de traitement (CPP).

Depuis 2007, Altrad Services fournit des services de maintenance multidisciplinaires sur 
l'installation offshore Bayu-Undan pour Clough AMEC Pty Ltd. Ces services englobent à la fois 
le CUQ/DPP et l'installation FSO et comprennent l'isolation, 
le décapage et la peinture, les échafaudages et les travaux sur cordes.

En février, Altrad Services a renouvelé son contrat de maintenance avec Clough-Amec jusqu'à 
la fin de cette année. Les 60 techniciens d'Altrad à bord ont tous une double qualification sur 
les 3 spécialités « isolation » / « peinture » / « échafaudage », et tous ont été formés à l'accès 
par corde, offrant ainsi au client une plus grande flexibilité dans tous nos services.

Altrad Services Singapour a réussi à obtenir le renouvellement d'un contrat de 2 ans (+ 1 an 
supplémentaire), avec un chiffre d’affaires total prévu de plus de SG$20M pour la fourniture de 
services d'accès, de revêtements industriels et d'isolation sur le site de production de Shell - 
Pulau Bukom.
Ce qui n'était qu'une installation de stockage de pétrole il y a plus de 125 ans est devenu l'un 
des sites de production les plus importants de Shell. Aujourd'hui, Pulau Bukom est un site 
pétrolier et pétrochimique intégré, comprenant des installations de fabrication de carburants, 
d'huiles de base pour lubrifiants et de produits chimiques spécialisés.
Altrad entretient un partenariat et une forte collaboration avec Shell ; et ce renouvellement de 
contrat reflète notre réputation et nos performances, aussi bien en matière de sécurité sur site 
que dans la prestation de services. Nous sommes à juste titre fiers de poursuivre notre relation 
de longue date avec Shell Eastern Petroleum (Pte) Ltd, pour qui nous fournissons des services 
sur leur site de Pulau Bukom depuis plusieurs années.

Les 6 premiers mois de l'exercice ont été très positifs 
en termes de revenus, avec un rebond inattendu du 
marché et un niveau d'activité comme dans la 
période pré-Covid.
Malgré des défis sans précédent sur la chaîne 
d'approvisionnement - avec les crises logistiques 
(pénurie de matériel, augmentation exponentielle 
des taux de fret maritime) et les perturbations du 
marché des matières premières (instabilité des prix 
+ inflation) - des solutions ont été trouvées avec les
sociétés sœurs pour limiter ces impacts négatifs et
sécuriser les ratios.
L'entreprise a également fait l'objet d'importantes
mesures de restructuration et d'ajustement du
Business Model : Altrad Asia est désormais dans les
meilleures dispositions pour les mois à venir.

Altrad Services Singapour a réussi à obtenir l'extension de ses contrats de services pour la 
fourniture de services d'accès sur le site de production pharmaceutique d'AbbVie et aussi de 
services mécaniques sur le site de production de CRODA.
Nous poursuivons ainsi nos relations de longue date avec AbbVie et CRODA, à qui nous 
fournissons des services sur leurs sites de fabrication à Singapour depuis plusieurs années.
Ces prolongations de contrats sont le fruit de nos relations de travail continues et 
collaboratives ; elles constituent une opportunité d'étendre davantage nos 
capacités « multiservices ».

TREK « DU CAP AU CAP »
C'est pour cette raison que, chaque année, une 
partie du personnel d'Altrad Services s'embarque 
dans un périple de 5 jours à pied, du phare du Cap 
Leeuwin au phare du Cap Naturaliste, couvrant 
135 km le long de la côte sud-ouest de l'Australie 
occidentale. La randonnée est un défi à la fois 
physique et mental et chaque participant 
l'entreprend pour collecter des fonds afin d’aider 
zero2hero dans sa mission auprès des jeunes. 
Depuis sa création, cet événement a permis de 
collecter des fonds indispensables pour 
contribuer aux programmes de santé mentale et 
de prévention du suicide de zero2hero. En 
novembre 2020, Altrad Services a collectivement 
permis de collecter 4045 $ sur un montant total 
de 77 000 $ collecté lors de l'événement.

« RED CAPE BALL »
Depuis sa création en 2019, Altrad Services est un 
sponsor platinum de l'événement caritatif annuel 
« Red Cape Ball ». Faisant partie du programme 
zero2hero, le Red Cape Ball soutient des actions 
en faveur de la jeunesse et a un impact positif sur 
la vie des jeunes d'Australie occidentale. Chaque 
année, avec leurs conjoint(e)s, un certain nombre 
d'employés d'Altrad Services assistent au bal et 
participent aux enchères pour récolter encore 
plus de fonds. 
Le 7 novembre 2020, au Perth Optus Stadium, le 
Red Cape Ball a dépassé toutes les attentes, en 
récoltant plus de 270 000 dollars pour soutenir 
les programmes jeunesse de zero2hero.

Si vous avez besoin d'informations supplémentaires, veuillez vous rendre sur : 
https://www.zero2hero.com.au

4. ASIE PACIFIQUE

4.1.2 RENOUVELLEMENT DU CONTRAT AVEC SHELL - PULAU BUKOM À SINGAPOUR 
(JANVIER 2021)

https://www.zero2hero.com.au


5.1 ACTIVITES ET PROJETS

5.1.1 ALTRAD SERVICES BENELUX : NOUVEAU CONTRAT AVEC FLUOR POUR 
L'ÉCHAFAUDAGE ET LE TRAÇAGE DE VAPEUR DANS L'USINE PPE AUX PAYS-BAS 
(AVEC SABIC EN TANT QUE CLIENT FINAL) (FÉVRIER 2021)

5.1.2 BENELUX : LES TRAVAUX SUR CORDES : LE POINT DE VUE MÉTIER DE DEUX DE 
NOS EXPERTS

5.1.4 SUISSE : NOTRE FILIALE LOCALE DÉVELOPPE SON ACTIVITÉ SUR LE CANTON 
DE GENÈVE ET MÊME AU-DELÀ (MAI 2021)

Depuis longtemps déjà, Altrad travaille près de la Suisse et a même conquis un 
certain nombre de clients prestigieux (parmi des organisations internationales de 
renom), basés à Genève et dans ses environs. Aujourd’hui, notre filiale locale 
ambitionne de pérenniser ses activités et souhaite aussi décrocher de nouveaux 
marchés, en approchant de grandes entreprises de maîtrise d’œuvre avec qui il a 
déjà été possible de collaborer au travers de certains projets de tailles variables.

Et demain, l’objectif sera de se positionner sur des dossiers d’envergure, nombreux 
dans le canton de Genève, mais aussi au-delà.

Voici un petit tour des récentes réalisations que nous avons eu plaisir à accomplir en 
Suisse en ce début d’année :

- Au sein de l’ONU à Genève (janvier 2021) :
rénovation des salles de traduction et des
couloirs d’une des plus grandes salles de
conférence de Genève (au cœur du Palais
des Nations). Peintures sur les murs et
plafonds, changement de la moquette et
insonorisation acoustique avec
revêtement « Texaa vibrasto » sur les
parois murales
Suisse 1

- Au Bureau International du Travail
Genève (mars-avril 2021) : réfection des
plafonds du parking et mise en peinture
de plusieurs zones. Réalisation de places
de parkings avec logo pour les véhicules
électriques.
Suisse 2

- Au CERN (Conseil Européen pour la
Recherche Nucléaire) :
· Avril 2021 : au sein d’un atelier, mise en

place d’une résine époxy multi couches
d’une épaisseur de 2-3 mm sur 800 m2.
Suisse 3

· Mars 2021 : au sein du site de Meyrin,
pose d’une résine époxy multi couches
d’une épaisseur de 3-4 mm.
Suisse 4

· De janvier à mai 2021 : dans un
entrepôt de stockage de matériels
radioactifs, mise en peinture des murs
et plafonds sur environ 8000 m².
Suisse 5

5.1.3 ALLEMAGNE : LES ÉCHAFAUDAGES ALTRAD PLETTAC JOUENT UN RÔLE 
CRUCIAL DANS LA RESTAURATION D'UNE BASILIQUE INCENDIÉE (MARS 2021)

5.1.5 ESPAGNE : ENTRETIEN AVEC ÁNGEL Mª PARCERISA MORTA, DG D'ALTRAD 
PLETTAC IBÉRICA (AVRIL 2021)

5.2 ESG - ENVIRONNEMENT / SOCIAL / GOUVERNANCE

5.2.1 COMMENT ÉDUQUER À TRAVERS LE RUGBY ? (FÉVRIER 2021)

Michiel van Dessel Alexander Bontinck 

La liste n’est pas exhaustive et se rallonge chaque mois. Nous souhaitons à nos équipes 
locales, menées par Grégory Muratet, de réussir leur pari et de continuer à performer.

Pour le compte de Sabic, Fluor a attribué à Altrad Services Benelux le contrat 
d'échafaudage et de traçage de vapeur pour l'usine de fabrication de résine PPE aux 
Pays-Bas. Ce contrat multidisciplinaire a été attribué pour de multiples raisons : 
entre autres, les normes élevées de sécurité et de qualité d'Altrad et les antécédents 
et références de notre groupe sur d'autres sites Sabic dans le monde. L'étendue des 
travaux pour les deux disciplines doit être achevée dans une période de 6 mois, avec 
un chiffre d’affaires prévu estimé à 7,7 millions d'euros.

Ce qui est encore plus intéressant, c'est que ce projet n'est pas seulement une 
mission multidisciplinaire, mais aussi « multinationale », car il sera exécuté par deux 
équipes différentes, de deux pays différents de l'organisation Altrad au Benelux. Plus 
précisément, les travaux d'échafaudage seront exécutés par nos collègues belges, 
tandis que la partie de traçage à la vapeur sera réalisée par une équipe néerlandaise. 
La communication globale avec le client est assurée par un seul point de contact 
pour les deux disciplines. Très concrètement, le concept "One Team, One Goal" n'est 
pas seulement une expression au Benelux. C'est avant tout un moyen d'atteindre 
des objectifs en équipe. Un grand bravo !

Altrad est un leader des services à l’industrie. Parmi ces services, l’accès aux 
chantiers est un élément fondamental. Si l’échafaudage reste communément la 
solution la plus prisée pour des projets « mainstream », les travaux sur cordes sont 
aussi une option qu’il convient de considérer. Cela tombe bien car Altrad est le 
leader mondial en la matière.
Pour en parler, nous avons demandé à deux de nos spécialistes basés au Benelux de 
nous faire un rapide topo des avantages qu’offre l’accès par corde.

« Les travaux sur corde ont le vent 
en poupe car ils s’avèrent 
compétitifs sur les coûts » 
(Alexander Bontinck)

Alexander Bontinck, chef de projet, 
est l’un des piliers de nos activités de 
Rope Access au Benelux : « Avec 
Altrad Services Benelux, vous êtes sûr 
de choisir la solution la plus 
économique, la plus rapide et la 
meilleure pour l’exécution des travaux 
de maintenance en hauteur. En effet 
nous disposons, ‘sous un même toit’, 
de toute l'expertise nécessaire et 
nous pouvons par conséquent 
proposer l'option la plus économique. 
Concrètement, pour des travaux de 
longue durée, l’échafaudage est une 
option qu’il faut considérer en 
priorité. Mais pour d’autres projets, il 
peut s'agir des travaux sur cordes. 
Ces derniers sont d’ailleurs en 
augmentation, notamment en raison 
de leur forte rentabilité ».

« Les défis de l'accès par corde sont 
multiples, mais nos possibilités sont 
infinies »  (Michiel van Dessel)

Michiel van Dessel est un véritable 
technicien des travaux sur corde. Pour 
lui, ce qui est intéressant dans cette 
approche de travail, c'est « qu'elle offre 
beaucoup de variété et que cela donne 
l’occasion de voir des endroits uniques 
où, en général, peu de gens ont 
l’occasion d’aller ». Michiel est chef 
d’équipe au sein du groupe Altrad au 
Benelux ; il a été impliqué dans nos 
activités de travaux sur cordes depuis le 
début (sur ce territoire). Comme il le dit 
volontiers : « en matière de travaux sur 
cordes, le défi est grand, mais les 
possibilités sont infinies ! Aucun travail 
n’est trop important ou trop difficile à 
réaliser avec des techniques d'accès par 
corde. Les applications sont infinies et 
nous pouvons vraiment faire la 
différence en termes d’efficacité et de 
rapidité […] En tant que « niveau 3 » 
(ndlr : certification IRATA spécifique aux 
travaux sur cordes), il est important de 
bien effectuer les tâches en toute 
sécurité pour qu'à la fin de la journée, 
tout le monde soit de retour sur la terre 
ferme, sain et sauf, malgré toutes les 
manœuvres complexes et compliquées 
entreprises durant la journée ».

Deux semaines avant la fin des travaux de rénovation de l'ancien monastère de 
Rottenbuch, qui ont duré près de deux ans, un incendie majeur s'est produit sur 
le site. Les fermes du toit de la basilique récemment rénovée ont été détruites et 
le bâtiment historique a été endommagé par l’eau (ndlr : utilisée pour éteindre le 
feu), et ce, sur l’ensemble de l’édifice. En conséquence, le toit, détruit, a dû être 
démoli en raison du danger d'effondrement. Et pour les échafaudages à installer 
sur le bâtiment (de 20 mètres de haut), les produits et solutions d’Altrad Plettac 
Assco ont été choisis.

L’approche a consisté à s’attaquer, pas à pas, aux dégâts causés par le feu sur la 
façade et le toit. La première étape a consisté à installer un toit de protection 
temporaire pour ensuite permettre la restauration du bâtiment. Pour ces travaux, 
« Gerüstbau und -verleih Seyfert » a fait appel aux solutions d'Altrad Plettac Assco. 
Le site, proche des Alpes, à 770 mètres au-dessus du niveau de la mer, ainsi que les 
conditions météorologiques difficiles ont imposé des normes strictes pour le projet 
de rénovation.
Pour un fonctionnement sans faille, même pendant les mois de grand froid, c’est le 
toit de protection contre les intempéries "Plettac 75" qui a été utilisé sur une surface 
d'environ 1660 m². Cette approche a offert l’avantage de pouvoir effectuer des 
prémontages à plat sur le sol, rapides et sûrs, sans échafaudage auxiliaire 
supplémentaire. En parallèle, cette approche déployée en toute sécurité a permis de 
minimiser les temps de déploiement coûteux de grues. 
Mais en plus de cette protection contre les intempéries, au total, ce sont environ 
12 000 m² de matériel Plettac qui ont été utilisés comme échafaudages sur ce 
chantier. Par ailleurs, en raison du chauffage nécessaire à appliquer sur chantier, 
une double bâche a été utilisée à l'intérieur et à l'extérieur dans la zone du toit.
Bravo aux équipes d’Altrad Plettac Assco qui ont su faire preuve d’ingéniosité et de 
fiabilité sur un chantier à la fois délicat et complexe.

Le groupe Altrad bénéficie d’un héritage fort, d’une association toute aussi forte avec 
le monde du rugby ; il a mis en œuvre un programme de développement durable, 
lui-même parfaitement en accord avec les objectifs de développement durable des 
Nations Unies qui mettent l'accent sur une « éducation de qualité ». Forts de ces 
constats et de ces réalisations, nous sommes ravis d’annoncer le « Projet rugby de la 
communauté Altrad » qui soutiendra les enfants issus de milieux défavorisés et de 
communautés rurales dans la région de Siedlce, dans l'est de la Pologne.

Ce programme aidera plus de 470 enfants, issus de 20 écoles différentes, en 
capitalisant sur la discipline, la concentration et le plaisir du rugby et du sport comme 
un outil éducatif pour contrer les aspects négatifs de la drogue, de l'alcool et de la 
violence qui se sont répandues dans la communauté. En outre, les jeunes garçons et 
les jeunes filles seront soutenus, au travers d’un objectif clair, sur la façon d'améliorer 
leur vie et de prendre un chemin positif quant à leur identité, leur santé, leur 
éducation, mais aussi la créativité et l’amitié au sens large. Le mot d’ordre : briser le 
cycle négatif qui existe clairement dans les communautés locales.

Une partie du programme consiste également à élargir les horizons des enfants et à 
leur donner une meilleure appréciation du monde, certains d'entre eux n'ayant 
jamais quitté leur village natal, ou même simplement vu la mer ou une chaîne de 
montagnes. Il s'agira de se rendre à des tournois de rugby, de visiter des sites 
touristiques, d'aller au cinéma, etc., tout en côtoyant d'autres enfants issus de régions 
et de communautés différentes. 

Dorota Jaszczuk, Directrice commerciale d'Altrad Mostostal et auteure de l'initiative, 
a déclaré : 

« C'est une occasion fantastique de faire quelque chose de positif pour notre communauté 
locale et de soutenir les jeunes enfants qui doivent faire face à des défis très difficiles dans 
la vie. Je suis très reconnaissante à Altrad d'avoir choisi de soutenir cette initiative 
importante qui aura un impact positif énorme, non seulement sur notre communauté, mais 
aussi sur la prochaine génération d'employés potentiels d'Altrad, donnant aux enfants une 
réelle chance d'avoir un avenir meilleur ».

Ran Oren, co-DG du groupe Altrad, a quant à lui déclaré : 

« Nous sommes ravis de soutenir Altrad Mostostal et les enfants de la communauté locale 
avec cette fantastique initiative. Le sport est un outil formidable pour impliquer les jeunes et 
agir comme un catalyseur dans le changement, et je suis impatient de voir l'impact positif 
de notre soutien collectif ».   

Récemment, Altrad Plettac Ibérica a rejoint, en tant que nouveau membre, 
l'Aseamac (ou association de location de machines et équipements). L'occasion pour 
Ángel Mª Parcerisa Morta, directeur général de l'entreprise en Espagne, d’expliquer 
plus précisément la particularité du groupe Altrad.

Pouvez-vous nous faire une “radiographie” de votre entreprise ?
Altrad Plettac Ibérica a été créée en 2004 à la suite de l'achat de la société Plettac 
España SL. Nous appartenons à la multinationale Altrad Investment Authority, basée 
en France, qui emploie quelque 42 000 personnes dans 50 pays, possède 120 filiales 
opérant en Europe, au Moyen-Orient, en Afrique, en Asie et dans la zone Pacifique, 
et est propriétaire de marques internationales de renom telles que Cape, Hertel, 
Prezioso, Plettac, Belle, CAMACBeton, etc.
La mission d'Altrad Ibérica, notamment grâce aux équipes de production du groupe, 
est de fabriquer et de fournir les meilleurs produits et équipements pour répondre 
et satisfaire les besoins de nos clients, notamment en matière d'échafaudages, 
d'étais, de bétonnières, de chariots élévateurs, de machines de compactage et de 
tout type d'accessoires et d'outils.

Pourquoi l'existence d'une association comme Aseamac est-elle importante pour 
le secteur de la location ? Quelles sont les raisons qui vous ont incité à rejoindre 
cette association ?
Comme le dit un proverbe africain, "si vous voulez aller vite, allez-y seul, si vous 
voulez aller loin, allez-y à plusieurs". Sur des marchés compétitifs, changeants et 
imprévisibles - il suffit pour nous de regarder les douze derniers mois - et dans des 
secteurs comme la location, avec la possibilité d'assister et de servir une multitude 
d'emplois dans l'industrie, la construction, l'agriculture, etc., tant pour les 
professionnels que pour les particuliers, avec des réglementations et des protocoles 
de sécurité qui changent et évoluent constamment - ce n'est pas que l'existence de 
l'association Aseamac soit importante, je dirais plutôt qu'elle est essentielle.

Comment votre entreprise a-t-elle fait face à la crise de la Covid-19 ?
Cette crise résultant de la Covid-19 nous a conduits à des situations et des défis 
auxquels nous n'avions jamais été confrontés auparavant : changements des 
conditions de travail, mesures strictes de santé et de sécurité, adaptation au 
télétravail, réunions en distanciel, adaptation aux règles et protocoles de sécurité 
décrétés par les autorités compétentes. Nous avons surmonté ces défis majeurs en 
étant très rapides dans nos prises de décision, flexibles et créatifs dans l'adaptation 
à la demande et surtout grâce au contact permanent avec nos clients. Sans aucun 
doute, ces conversations ont été la clé.

Quelles sont, selon vous, les initiatives à promouvoir dans le secteur de la location qui 
favorisent son tissu commercial ?
Je mettrais surtout l'accent sur la promotion, la coopération et la connaissance de 
tous les maillons de la chaîne liée à la location : fabricant - prescripteur - utilisateur 
(professionnel et/ou particulier).

Que pourriez-vous mettre en avant concernant vos produits et/ou services ?
Par le biais de nos filiales spécialisées, nous concevons et fabriquons des systèmes 
d'échafaudage de haute qualité, visant à fournir des solutions techniquement sûres, 
qui s'adaptent aux besoins de chacun de nos clients, tant dans l'industrie que dans 
le secteur de la construction.
Nous sommes l'un des plus grands fabricants de bétonnières et de chariots 
élévateurs, ainsi que d'étais, de matériel de coffrage et de matériel de compactage.
Avec nos gammes de produits, nous créons une valeur ajoutée qui nous permet de 
répondre aux exigences et aux besoins individuels de chaque client. Chez Altrad, 
nous ne voyons ni n'étudions le marché dans l'abstrait, mais nous parlons de 
chaque client en particulier, de ses besoins, de son emplacement, de son 
environnement, de son potentiel et de son équipe.

Quels sont les principaux défis à moyen terme ?
A court et moyen terme, le plus inquiétant est la pénurie et la difficulté 
d'approvisionnement de tout type de matière première, ainsi qu'une augmentation 
incessante des prix. Cela signifie que les chaînes d'approvisionnement et les plans 
de production sont constamment en danger.
Notre principal défi et engagement est de répondre à toutes les demandes de nos 
clients, sans compromettre la qualité de nos produits et services.

5. EUROPE CONTINENTALE



6.2.2 YANN PORTARIE

6.1.6 COMPAGNIE NATIONALE DU RHÔNE : RÉNOVATION D’UN OUVRAGE 
HYDRAULIQUE (VANNE DE BARRAGE DE VALLABRÈGUES, FRANCE) (JUIN 2021)

6.1.5 CONTRAT D’AMÉNAGEMENT DE NAVIRES MSC CROISIÈRES, FRANCE (2021 – 2026)

6.1.2 SOBEGI (GROUPE TOTAL) : DANS LE SUD-OUEST, UN NOUVEAU CONTRAT DE 
MAINTENANCE (ÉCHAFAUDAGE / CALORIFUGEAGE), FRANCE (JANVIER 2021)

6.1.3 RÉNOVATION DU REVÊTEMENT EXTÉRIEUR DE SPHÈRE À CHINON (CENTRALE 
NUCLÉAIRE), FRANCE (MARS 2021)

6.1.7 ALTRAD COFFRAGE ET ETAIEMENT, FOURNISSEUR ET PRESTATAIRE 
RÉCURRENT DU GRAND PARIS (2020-2021)

6.2 TALENTS EN MOUVEMENT 

6.1 ACTIVITES ET PROJETS

6.1.1 UNE NOUVELLE GAMME D’ÉCHELLES DURABLES DÉVELOPPÉE PAR ALTRAD 
SAINT-DENIS (FÉVRIER 2021)

Altrad est composé de personnes extraordinairement talentueuses qui partagent la 
passion de réaliser le meilleur dans tout ce qu’elles font.
Le mélange de leurs engagements individuels à travers le monde nous permet de 
répondre chaque jour aux demandes de nos clients.
Nous vous invitons à découvrir Grégory Simao et Yann Portarie.

6.2.1 GRÉGORY SIMAO

Responsable amélioration performance opérationnelle – Altrad

Parlez-nous un peu de vous.
Je vis entre Madrid et Montpellier. Actuellement, et depuis 
deux mois, j’occupe la position de Responsable amélioration 
performance opérationnelle au sein du Groupe. Dans le 
passé, j’ai travaillé pour Prezioso-Linjebygg pendant 7 années 
(Europe de l’Est, Moyen-Orient, Afrique, Europe de l’Ouest) en 
tant que Directeur des opérations. Ma nouvelle mission au 
sein de la Holding consiste à trouver des solutions et gérer 
des projets pour améliorer les résultats du Groupe.

01. Qui vous inspire le plus et pourquoi ?
Les entrepreneurs car ils n’ont pas peur de prendre des
risques et ont une vision et une approche particulières.

02. Quel a été le meilleur concert auquel vous avez assisté ?
Santana à Dubaï.

03. Quel est votre endroit préféré dans le monde et
pourquoi ?
N’importe où du moment que je suis avec les personnes qui
me sont chères.

04. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ?
Un Alchimiste Raconte de Patrick Burensteinas.

05. Quelle est votre passion et pourquoi ?
Le sport et particulièrement les sports de combat, comme la
boxe, ou le MMA (Mixed Martial Arts / Arts Martiaux Mixtes) car
ce sont des sports complets qui enseignent discipline et respect.

06. Quel est votre film préféré et pourquoi ?
Certains vont se moquer de moi, mais je dirais Rocky ! Ça
montre que la vie c’est comme des montagnes russes : il y a des
hauts et des bas. Et pour y arriver il faut se battre, s’accrocher.

07. Quels sont vos hobbies ?
Sport / Moto / Danse

08. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous
travaillez en ce moment ?
La mise en place de la plateforme de vente en ligne pour le
Groupe Altrad.

09. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une
journée et pourquoi ?
Francis Ngannou, pour savoir ce que cela représente de
maitriser sa discipline.
Note : Francis Ngannou est un pratiquant camerounais d’arts
martiaux mixtes. Surnommé « The Predator », il est le
champion de la catégorie des poids lourds de l’Ultimate
Fighting Championship depuis le 27 mars 2021.

10. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ?
Celui où j’avais le plus faim !!!

11. Si vous pouviez visiter un endroit du monde où vous
n’êtes jamais allé, où iriez-vous ?
Le Groenland

12. Quelle serait votre (ou vos) bête(s) noire(s) (ce que vous
détestez en général) ?
Les profiteurs, les gens malhonnêtes.

13. Quel est le super-héros que vous aimez le moins ?
Superman, car il est « trop » invincible, et il en
devient ennuyeux. gets boring.

UNLOCK
ALTRAD
P E O P L E

Altrad Saint-Denis a lancé en ce début d’année sa nouvelle gamme de moyens 
d’accès en hauteur innovants et de qualité, destinés aux professionnels du bâtiment. 
Il s’agit d’une gamme d’échelles durables qui a été conçue et développée pour 
répondre aux exigences de ces professionnels, en leur permettant d’optimiser leur 
efficacité au quotidien. Ces échelles répondent d’ailleurs aux toutes dernières 
normes européennes et ont été testées et certifiées selon ces exigences pour 
permettre aux clients et utilisateurs de travailler avec des produits de qualité, en 
toute sécurité. 

Cette nouvelle gamme se compose des trois produits suivants :
- L’échelle télescopique TELESCO : Facile à ranger et à transporter, cette

échelle apporte du confort et de la sécurité grâce à ses marches extra-larges
de 65mm et son système de rétractation par air. Deux tailles sont
actuellement commercialisées : 3,27 mètres et 3,81 mètres.

- L’échelle pliante télescopique à plateforme MODULO PRO : Facile à ranger et
à transporter, cette échelle en aluminium avec plateforme permet un usage
multiple « 5 positions en 1 ». Une échelle qui s’adapte facilement à
l’utilisation et à l’environnement de travail.

- L’échelle multifonction MULTIPRO : Cette échelle s’adapte à tous les accès en
hauteur, dans toutes les situations. La charnière centrale et les montants
télescopiques lui permettent de se transformer en 24 positions et d’offrir
5 utilisations différentes.

Cette gamme récemment développée par Altrad Saint-Denis rencontre un vif succès 
chez les clients de la distribution de matériel professionnel en France.

L’agence Bretagne de Trignac a décroché un contrat de maintenance de travaux et 
de services dans les métiers de l’échafaudage et de l’isolation auprès de SOBEGI 
(Groupe Total). Il concerne deux sites (Lacq et Mourenx). Il a débuté en décembre 
2020 et mobilisera une dizaine de collaborateurs sur 3 ans.

Informations clés :
• Nom du client : SOBEGI (filiale de TOTAL)
• Métiers : Echafaudage – Isolation – Protection Passive Incendie.
• Montant du contrat : 700k€/an.

En 1957, à quelques kilomètres de Chinon 
(en Indre et Loire), sort de terre une 
immense sphère métallique de 
55 mètres de diamètre. C'est la « boule de 
Chinon » qui abrite en son sein la 
première centrale nucléaire française. 
Le réacteur a été mis à l’arrêt en 1973 
et « la boule » a été convertie, à la fin des 
années 1980, en musée de l’atome. 
En octobre 2020, EDF a confié à un 
groupement d’entreprises, piloté par 
Altrad Services France, la remise en 
peinture de la partie supérieure du dôme, 
endommagée par les intempéries. Le 
démarrage des travaux s’est fait en mars 
2021. L’opération nécessite la 
mobilisation de peintres cordistes et de robots de décapage.
La structure est constituée d’un assemblage sphérique de tôles en acier d’un 
diamètre de 54,34 mètres. Cette sphère est enterrée sur une hauteur d’environ 
8 mètres. La hauteur hors-sol du Bâtiment est donc d’environ 46 mètres. La surface 
à traiter est de 2870 m².

Informations clés :
• Nom du client : EDF DP2D
• Solutions développées : Décapage robotisé et remise en peinture par des

peintres cordistes.
• Métiers : Décapage, peinture, travaux sur cordes.
• Expertise : Décapage robotisé par projection d’eau à ultra haute pression (UHP),

avec aspiration à la source et recyclage des effluents afin d’être en circuit fermé
(approche non polluante).

• Montant du contrat : 585 865 €.
• Projet en cotraitance avec OUEST ACRO pour la partie travaux sur cordes et en

sous-traitance avec CTP environnement pour la partie gestion des effluents.

Ce contrat englobe la fourniture et la pose d’échafaudage, le confinement d’une 
partie de l’ouvrage, le décapage et la réfection de la protection anti-corrosion d’une 
vanne du barrage de Vallabrègues. 2800 m² seront traités sur site, et 500 m² en 
atelier (à Saint-Maurice-l’Exil, France).

Informations clés :
• Nom du client : CNR, Compagnie Nationale du Rhône.
• Solutions développées : désamiantage.
• Métiers : Echafaudage – confinement – traitement des surface (peinture et

revêtements).
• Montant du contrat : 1.92M€.
• Surfaces à traiter : 2800 m² sur site – 500 m² en atelier.
• Dates prévisionnelles : démarrage : juin 2021 – fin : mars 2022.
• Groupement avec la société ORYS.

Ce contrat concerne 4 navires de MSC Croisières de la série « World Class ». Il porte 
sur le montage des cabines ainsi que la réalisation des coursives et des sols. Il s’agira 
des plus gros navires de croisières propulsés au GNL (Gaz Naturel Liquéfié) en 
Europe. Les travaux débuteront en 2021 et se finaliseront en 2026.

Informations clés :
• Nom du client : MSC Cruise
• Solutions développées par navire : Montage des cabines (791), réalisation des

coursives (1980 mètres linéaires) et des sols (14 000 m²).
• Métiers : Agencement.
• Montant du contrat : 10M€ environ.

Depuis plusieurs mois, Altrad Coffrage et Etaiement participe activement au chantier 
du Grand Paris et plus particulièrement à la conception de la ligne 16 du métro, aux 
côtés d'Eiffage Construction. L'objectif du Grand Paris est de mettre en commun 
toutes les ressources de ses territoires pour répondre à trois enjeux majeurs :

- La modernisation et le développement du réseau de transport,
- La construction de nouveaux logements,
- Et le développement de l'activité économique.

La Ligne 16 contribue au désenclavement de l’Est de l’agglomération parisienne, en 
desservant des communes éloignées de la capitale, dans le département de la 
Seine-Saint-Denis.
ACE a fourni des banches JALFORM, des ESCAPLUS et des TOURS HD 320.
Les banches JALFORM ont permis la réalisation de voiles et l’ESCAPLUS est un escalier de 
chantier tournant à faible encombrement, modulable, facile d’utilisation, qui a permis la 
circulation des opérateurs en toute sécurité. Notre tour d'étaiement HD 320 a permis, elle, 
la conception d'une dalle de 80 cm d'épaisseur à plus de 7 mètres de haut. Une version 
3 pieds de la tour HD 320 a également été utilisée dans des angles.

Quelques chiffres sur le GRAND PARIS :
- 10 gares dont 8 connectées au réseau de transports franciliens
- 16 communes concernées dans trois départements
- 200 000 voyages prévus chaque jour
- 29 km de métro automatique

Yann Portarie – Responsable Exploitation / ACE (Altrad 
Coffrage et Etaiement) - Agence Sud-Ouest

Quel est ton parcours ?
Mon parcours professionnel est assez particulier. J’ai travaillé 
en tant que boulanger pendant plusieurs années. Puis j’ai eu 
envie d’un rythme de travail plus simple et je suis arrivé en 
tant que manœuvre sur le parc matériel. J’ai commencé en bas 
de l’échelle puis petit à petit et avec de l’expérience je pense 
que l’on a su me faire confiance car je suis devenu 
responsable exploitation. Cela fait aujourd’hui 20 ans que je 
suis dans l’entreprise.

Quelles sont tes principales missions ?
Dans un premier temps, savoir gérer les équipes sur le dépôt, 
répartir leurs missions quotidiennes et dispatcher le travail 
tout au long de la journée. Une grosse partie de mes missions 
consistent à être disponible pour nos chargés d’affaires afin de 
pouvoir leur apporter des réponses rapides en fonction de la 
demande sur nos stocks. La gestion et la mise à jour des 
stocks est également importante dans mes missions (gestion 
des entrées/sorties du matériel) pour pouvoir répondre au 
mieux aux besoins des clients.

À quoi ressemble une journée dans la peau d’un responsable 
exploitation ?
Elle commence un peu plus tôt que l’équipe. J’arrive à 7h15, je 
bois mon café puis je consulte tous mes mails, et j’organise la 
journée en fonction des priorités et urgences à traiter. À 8h00, 
on a la prise de poste du personnel dépôt avec le chargement 
des commandes du jour. Tout au long de la journée, je saisis 
des bons de livraisons ou des bons de retours, j’envoie les 
commandes au transporteur, je vérifie chaque camion qui part 
ou arrive (nous prenons tout en photo). On me consulte aussi 
parfois pour la vente de matériel et je dois gérer la logistique 
car le matériel peut partir d’une autre agence comme de Paris 
(agence Région Parisienne) ou Velaux (agence Provence Alpes). 
Et généralement en fin de journée, on édite les bons de 
livraisons pour la journée suivante.

6.1.4 TRAVAUX DE RESTAURATION DE GRANDES VERRIÈRES, PAR ALTRAD SERVICES 
FRANCE (MARS 2021)

Assemblée Nationale, Grand Palais, le Printemps, les Galeries Lafayette, la Bourse 
du Commerce, autant de chantiers emblématiques parisiens, le plus souvent 
agrémentés de verrières aussi splendides… que peu accessibles. Ces projets 
(Monuments Historiques, Ouvrages d’Art) requièrent des compétences spécifiques 
et la capacité de mettre en musique des moyens d’accès et des expertises métiers 
très poussées, permettant la rénovation des bâtiments dans les Règles de l’Art. 
Il s’agit de l’une des compétences spécifiques d’Altrad, au travers de sa filiale 
Altrad Arnholdt (pour Altrad Services France). Une brochure sur ce sujet est 
d’ailleurs disponible. 

6. FRANCE



7.1.2 TRAD SCAFFOLDING LIVRE LE PROJET MILLBANK PENDANT LES RESTRICTIONS 
DU COVID EN UTILISANT LE SYSTÈME PLETTAC METRIX DANS L'UNE DES ZONES LES 
PLUS FRÉQUENTÉES DE LONDRES (MARS 2021)

7.1.3 NORVÈGE : 2 CONTRATS SIGNIFICATIFS EN NORVÈGE : UN ACCORD CADRE 
AVEC ROSENBERGWORLEY ET LE DÉVELOPPEMENT D'UN OUTIL DE COUPE ULTRA 
MODERNE POUR AKER SOLUTIONS (MARS 2021)

7.2 ESG - ENVIRONNEMENT / SOCIAL / GOUVERNANCE

7.2.1 LE GROUPE TRAD RÉVÈLE UNE NOUVELLE INITIATIVE EN MATIÈRE DE 
SÉCURITÉ POUR 2021 (FÉVRIER 2021)

7.3 TALENTS EN MOUVEMENT 

7.2.2 POUR SON 50ÈME ANNIVERSAIRE, LA SOCIÉTÉ TRAD ANNONCE UNE 
COLLECTE DE FONDS (FÉVRIER 2021)

7.1 ACTIVITES ET PROJETS

7.1.1 ALTRAD REMPORTE DEUX NOUVEAUX CONTRATS À LA RAFFINERIE DE TOTAL 
LINDSEY DANS LE NORTH LINCOLNSHIRE, AU ROYAUME-UNI (JANVIER 2021)

Altrad est composé de personnes extraordinairement talentueuses qui partagent la 
passion de réaliser le meilleur dans tout ce qu’elles font.
Le mélange de leurs engagements individuels à travers le monde nous permet de 
répondre chaque jour aux demandes de nos clients.
Nous vous invitons à découvrir Eugénie Barthelmé.

7.3.1 EUGÉNIE BARTHELMÉ

Ingénieure construction – Responsable revêtement et 
calfeutrement | MEH Alliance

Parlez-nous un peu de vous. 
Je suis actuellement basée à Bristol, au Royaume-Uni, et je 
suis responsable des revêtements et du calfeutrement pour 
Altrad sur le site de construction de l’EPR à Hinkley Point. Je 
travaille pour Altrad depuis 12 ans, au tout début j’évoluais en 
Afrique, puis après en France, et maintenant pour Altrad UK. 

01. Qui vous inspire le plus et pourquoi ?
Mon père, qui faisait également carrière au sein d’une filiale
du groupe Altrad ; il m’a appris l’éthique au travail. J’ai
également rencontré d’autres femmes dans l’industrie qui ont
été une source d’inspiration pour moi, dans un
environnement tellement dominé par les hommes. Elles m’ont
encouragée à persévérer.

02. Quel a été le meilleur concert auquel vous ayez assisté ?
Deluxe, au Zénith Paris (en 2017).

03. Quel est votre endroit préféré dans le monde et
pourquoi ?
Ils sont trop nombreux pour n’en citer qu’un, mais si je devais
choisir, je dirais la Namibie ou le Botswana... quelque part
dans le désert. Ce sentiment d’être seule dans la nature, sans
pollution lumineuse liée à l’homme, seulement un ciel clair, la
possibilité d’observer la faune... il n’y a rien de mieux que cela.

04. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ?
Petit Pays de Gaël Faye.

05. Quel est votre passion ?
Cela peut sembler bizarre, mais je suis très passionnée par
mon travail et le projet dans lequel je suis impliquée
actuellement. Les gens qui me connaissent diront que je suis
peut-être trop enthousiaste et « étrangement passionnée par
la peinture ».

06. Quel est votre film préféré et pourquoi ?
Je n’ai pas vraiment de film préféré.

07. Quelle est la chose la plus folle que vous ayez jamais faite ?
Quand j’ai déménagé en Angola, à l’âge de 22 ans, sans rien
connaître du pays ni même du travail que j’allais y faire / Le
camping sauvage en Antarctique / La plongée en cage avec les
grands requins blancs en Afrique du Sud.

08. Quels sont vos hobbies ?
Surtout le voyage et la lecture, découvrir de nouvelles choses
(quel que soit le sujet), mais aussi la gastronomie et le sport.

09. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous
travaillez en ce moment ?
Hinkley Point C en soi est un énorme projet, et nous sommes
actuellement en train de sabler et de peindre les réservoirs de
diesel de secours. Nous avons dû nous mobiliser dans un
délai très court et tout le travail s’est déroulé à un rythme
effréné. Cela a représenté une grande courbe d’apprentissage
pour commencer sur le site - certainement stressant, mais ça
a aussi été un grand succès.

10. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une
journée et pourquoi ?
Je ne sais pas trop. Je n’y ai jamais vraiment réfléchi.

11. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ?
Au restaurant d’Anne-Sophie Pic à Valence - une expérience
incroyable ! (3 étoiles au Michelin)

12. Si vous pouviez visiter un endroit du monde où vous
n’êtes jamais allée, où iriez-vous ?
J’adorerais aller au Cambodge - Angkor Vat.

13. Quelle est votre bête noire ?
Je déteste les blattes. Malheureusement, j’ai dû vivre avec elles
pendant mes années en Afrique. Je les déteste vraiment.

14. Quel est votre talent secret, celui que personne ne connaît ?
Je ne suis pas mal en cuisine, selon mes amis et ma famille.

15. Quelle est votre tradition familiale préférée ?
Les crêpes du dimanche avec mon mari et mon fils.
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Altrad a signé deux contrats au long cours avec la raffinerie de Total Lindsey dans le 
North Lincolnshire, au Royaume-Uni, pour soutenir des opérations d'une valeur 
estimée à 30 millions de livres sterling.

Le premier contrat, pour la fourniture de services d'accès, d'isolation et de peinture, 
est une extension du contrat existant d'Altrad sur une période de trois ans et demi. 
Entre 80 et 150 salariés d'Altrad y participent chaque jour et fournissent des services 
pour maintenir l’installation dans le cadre d’un fonctionnement sûr et efficace.

Le second contrat, relatif aux services généraux sur site, prévoit l'extension des 
prestations d'Altrad dans la raffinerie, afin d'inclure des services environnementaux 
spécifiques, pour une période de cinq ans. Ce contrat sera exécuté par environ 
40 spécialistes du nettoyage, s’appuyant eux-mêmes sur certaines des technologies 
les plus avancées en la matière, le tout permettant de garantir un service sûr et 
apportant une réelle valeur ajoutée.

Altrad Linjebygg a récemment remporté deux contrats significatifs sur le marché du 
pétrole et du gaz :

• Un contrat cadre avec RosenbergWorley qui consiste à fournir du personnel à la
fois en onshore et en offshore pour les projets de ce client, dans toutes nos
disciplines et métiers. Plus précisément, dans le cadre de ce contrat, nous
fournissons du personnel au chantier de Rosenberg et sur la plateforme de
Gjøa. Le volume sera fluctuant, mais le chiffre d'affaires annuel est estimé
à 10 MNOK.

• Un autre contrat avec Aker Solutions a été obtenu pour la découpe des
pieds/jambes de plateformes sur les platesformes PCP/DP à Valhall.
En collaboration avec Altrad Services UK, Altrad Linjebygg développera un outil
pour effectuer la coupe en créneau de 16 pieds de plateformes. Il s'agit d'un
projet important qui permettra d’acquérir plus d'expérience sur le marché du
démantèlement. La valeur est de 10 MNOK et le projet doit être achevé l'année
prochaine en mai.

Pour 2021, en matière de sécurité, la société TRAD 
a annoncé une nouvelle initiative pilotée par des 
comités internes ad hoc.
L’entreprise a en effet l'intention d'entamer un 
roadshow à travers le pays, en visitant tous ses 
dépôts et bureaux pour fournir un contenu 
engageant sur la sécurité et le bien-être au travail. 
L'initiative, appelée « Personal Engagement 
Programme » (ou Programme d'Engagement 
Personnel en français), est axée non seulement 
sur les questions de santé et de sécurité propres 
à l'industrie, mais aussi sur le bien-être en général 
et sur la santé mentale, un sujet qui préoccupe 
paticulièrement Des Moore (dirigeant de TRAD), 
depuis un certain temps.

« Une personne sur quatre parmi nous souffre d'un 
problème de santé mentale », commente-t-il. « Cela 
signifie que, sur n'importe quel chantier ou bureau, il y a 
probablement plusieurs personnes qui peuvent avoir des difficultés et ne pas savoir vers qui se 
tourner. C'est pourquoi il est important que les employeurs soutiennent leurs employés, non 
seulement en matière de santé et de sécurité, mais aussi en matière de bien-être, et c'est un 
élément essentiel de notre nouvelle approche. »

L'initiative est en effet le résultat de la nouvelle approche projet dédiée que TRAD
a développé et qui implique des représentants issus de tous les secteurs de 
l'entreprise. Ces équipes se réunissent pour examiner les initiatives existantes et 
améliorer la façon dont l'entreprise travaille, tant en interne qu'avec les autres 
travailleurs sur site, les clients, les fournisseurs et le grand public. 

« Nous disposons déjà d'une gamme fantastique de programmes de santé et de sécurité », 
déclare Steve Kearney (directeur sécurité et qualité de TRAD). « L'équipe projet a 
choisi les éléments les plus performants et pertinents de ces programmes et les a enrichis 
d'une approche élargie. Avant tout, il est très important de s'assurer que tout le monde se 
sente être « à bord » dans le cadre de ce projet, et comprenne les protections et le soutien 
que l’entreprise veut mettre en place ». 

En plus d'une communication et d'un soutien positifs de la part des responsables et 
des encadrants (afin qu'ils montrent l'exemple), des visites mensuelles seront 
effectuées dans les dépôts, sur les sites et au sein des équipes pour s'assurer que la 
santé, la sécurité et le bien-être du personnel sont bien supérieurs à un niveau que 
ne serait qualifié que de « satisfaisant ». L'entreprise souhaite s'engager pleinement 
auprès de son personnel, pour que celui-ci soit « ouvert » et comprenne qu'il peut 
parler, qu'il s'agisse d'une question personnelle à traiter, ou bien d’un sujet lié à 
l’entreprise en général.  

« Nous croyons en la reconnaissance », ajoute Des Moore, « c'est pourquoi nous allons 
instituer des récompenses et des prix/trophées trimestriels pour les personnes qui font 
preuve d'une bonne attitude à l'égard de la sécurité et du bien-être, et qui se présentent 
comme étant un modèle / une référence pour les bonnes pratiques sur ce sujet. Notre 
objectif est d'améliorer les choses pour notre personnel et, par conséquent, pour nos sites, 
nos clients et tous ceux qui entrent en contact avec notre travail et notre personnel ».

TRAD a annoncé qu'elle soutiendrait trois organisations caritatives nationales en 
2021, dans le cadre des célébrations de son 50ème anniversaire.

La ‘Royal British Legion’, MIND et la 
‘Multiple Sclerosis Society’ ont été 
choisies par les membres du personnel 
de TRAD à travers le Royaume-Uni, et le 
groupe s'est engagé à collecter au 
moins 75 000 £ au cours de l'année, 
somme qui sera répartie à parts égales 
entre les organisations caritatives.

La première grande campagne de 
collecte de fonds de TRAD a été lancée 
récemment. La campagne "50 km pour 
nos 50 ans" encourageait les membres 
du personnel à relever un défi 
consistant à parcourir 50 km au cours 
du mois de mars. Ils pouvaient le faire 
de la manière qui leur convenait le 
mieux - marche, natation, vélo, course 
à pied - et pendant tout le mois.

Voici quelques détails concernant les 3 entités soutenues par TRAD :
• La ‘Royal British Legion’ aide les membres de la Royal Navy, de l'armée de terre,

de la Royal Air Force, les anciens combattants et leurs familles. Elle est surtout
connue pour sa campagne annuelle de collecte de coquelicots, mais elle offre
un soutien quotidien au personnel des forces armées en service et aux anciens
combattants et mène une campagne active en faveur de leurs droits. Pour en
savoir plus, consultez le site https://www.britishlegion.org.uk/

• MIND soutient l'amélioration de la santé mentale. Il s'agit d'une organisation
caritative nationale qui offre un large éventail d'informations et de soutiens aux
personnes souffrant de problèmes de santé mentale et aux personnes qui s'en
occupent. Elle fait ainsi activement campagne pour une meilleure
compréhension de la santé mentale et un plus grand soutien aux personnes.
Pour en savoir plus : https://www.mind.org.uk/

• La ‘Multiple Sclerosis Society’ soutient les personnes atteintes de sclérose en
plaques, une maladie qui affecte le cerveau et la moelle épinière, entraînant un
large éventail de symptômes et effets indésirables. Plus de 130 000 personnes
sont atteintes de sclérose en plaques au Royaume-Uni. L'organisme de
bienfaisance gère une ligne d'assistance téléphonique et offre un large éventail
de services, depuis la gestion des finances jusqu’au soutien des soignants. Son
site Web est le suivant : https://www.mssociety.org.uk/

TRAD a d'autres projets pour cette année de collecte de fonds, notamment des défis 
individuels et des défis internes entre ses six dépôts au Royaume-Uni.

TRAD Scaffolding Contractors a terminé sa phase d’intervention au 9 Millbank, 
un édifice du centre de Londres géré par St Edwards Homes. 
TRAD a été missionné par le client à la fin de l'année dernière pour fournir un 
ensemble complet d'échafaudages pour le réfection de cet ancien bâtiment 
appartenant au gouvernement.

Le bâtiment d'origine a été partiellement démoli, et la section restante est 
actuellement en cours de rénovation. La phase 2 des travaux consiste en une 
nouvelle section de construction qui conserve l'aspect traditionnel du bâtiment 
existant et qui est destinée à devenir une pièce maîtresse résidentielle de luxe, et 
donc très recherchée sur ce marché. Situé sur les rives de la Tamise, au cœur du 
quartier historique de Westminster, ce site magnifique a pour point de mire les 
Chambres du Parlement, la cathédrale de Westminster et Big Ben.

TRAD Scaffolding a récemment achevé les éléments de rénovation et de nouvelle 
construction du projet, dans le cadre d'un contrat de plus de 2 millions de livres 
sterling, en utilisant son propre système d'échafaudage Plettac Metrix, très 
adaptable. Travaillant dans des délais stricts et dans l'un des endroits les plus 
fréquentés de Londres, l'équipe a évolué 24 heures sur 24 pour livrer rapidement 
des échafaudages à l’apparence stupéfiante, incorporant quelques 2 000 tonnes 
d'équipement flambant neuf. L'équipe sur place, dirigée par le chef d'équipe Nigel 
Garner, a travaillé en étroite collaboration avec notre équipe de conception, l’équipe 
commerciale de TRAD et le client, pour livrer l'échafaudage en toute sécurité et 
selon des normes élevées et très précises.

Le directeur général de TRAD Scaffolding, Peter McShane, a déclaré : « J'ai visité le site 
régulièrement pendant le processus de construction et je dois dire qu'à chaque fois que 
j'ai approché le projet, l'échafaudage s'est démarqué esthétiquement. L'équipe a fait un 
excellent travail et elle peut en être très fière. »

TRAD, avec le soutien de l'équipe de St Edwards Homes, a également profité de 
l'occasion pour impliquer plusieurs apprentis - hommes et femmes - en cours de 
route, sur ce projet. Gérés de près par notre équipe sur chantier, ils ont apporté une 
contribution très positive et ont fait l'expérience d’un travail singulier, sur un projet 
de développement important et de grande envergure

Peter McShane a d’ailleurs ajouté : « St Edwards Homes a été très favorable à 
l'implication de nos apprentis dans le projet. Ils reconnaissent que ces jeunes sont l'avenir 
de notre secteur et je suis très satisfait des progrès que j'ai constatés chez nos apprentis 
sur ce chantier. »

Une grande partie de ce projet ayant été réalisée pendant les fermetures et 
confinements liés à la Covid, l'équipe a mis un point d’honneur à maintenir son 
programme et sa cadence, en toute sécurité, dans le respect du budget, et en étant 
pleinement consciente et focalisée sur la santé et le bien-être de ses membres, des 
autres équipes sur le site (en co-activité) et du grand public. Le démontage doit 
commencer sous peu et l'équipe de TRAD a hâte de voir le résultat final au cours des 
prochains mois.

7. ROYAUME-UNI, IRLANDE ET
EUROPE DU NORD
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8.2.2 MESSAGE DE SOUTIEN DE LA PART DE MOHED ALTRAD À NOS COLLÈGUES 
ORIGINAIRES D’INDE

Altrad Services Oman a obtenu un 
nouveau projet d’une valeur de 
2.385.000$ avec la raffinerie DUQM 
pour des travaux d'isolation.

La raffinerie DUQM, comprenant une 
raffinerie de type « mégaprojet », une 
usine pétrochimique et un pipeline, est 
une joint venture entre OQ of Oman et 
Q8 (Kuwait International Petroleum 
Company), détenue par la Kuwait Petroleum Corporation.

L'emplacement du projet de la raffinerie DUQM se situe à côté d'une zone en fort 
développement industriel à Duqm, à environ 600 km au sud de la capitale d'Oman, 
Muscat, sur la côte de la mer d'Oman.

L’EPC est réalisé par TECNICAS REUNIDAS & DAEWOO (TRD JV) et le travail est 
attribué à Altrad Services par l'entrepreneur mécanique INCO Engineering.

L’étendue de services par Altrad Services Oman comprend la fourniture et l'application 
de feuilles d’enrubannages/isolation en aluminium, à chaud et à froid. 
Cette mission commencera au mois de Juin 2021 pour se finir en Janvier 2022. 
C'est une victoire stratégique sur laquelle Altrad Services Oman comptait fortement.

L’Inde connaît une flambée dévastatrice des cas de Covid-19, qui a submergé le 
système de santé du pays.

Les taux d'infection sont les plus élevés jamais vus, près du triple du pic de 2020. 
Au plus fort de la flambée en mai, les nouveaux cas quotidiens devraient atteindre 
les 500 000.

Les autorités ont du mal à fournir une aide d'urgence alors que la pénurie d'oxygène 
et de vaccins s'aggrave. Sur le plan international, les pays envoient une aide urgente, 
tandis que les individus concernés font des dons et lancent des collectes de fonds 
pour apporter du secours.

Chez Altrad, nous ne pouvons pas rester immobiles et attendre que la crise passe. 
Il est urgent de s'impliquer et de venir en aide à l'Inde. C'est pourquoi Altrad Middle 
East & Caspian a décidé de mettre en place un fonds de dons qui sera disponible 
dans les prochains jours.

« J'ai été profondément attristé par la situation actuelle en Inde en raison de la flambée 
des cas de Covid-19. Beaucoup de nos employés ont des familles et des amis qui ont été 
touchés. Pour montrer notre solidarité envers nos collègues, nous avons l'intention de 
commencer une collecte de fonds avec la certitude que nous allons lever des fonds 
substantiels pour aider ceux qui en ont le plus besoin. Nous sommes convaincus que les 
gens se manifesteront pour soutenir nos collègues d'Altrad dans cette crise. » 
Nick Morgan, CEO Altrad Middle East & Caspian

Ensemble, nous pouvons et nous devons venir en aide aux plus de 10 000 
personnes de la communauté d'Altrad et à leurs familles directement touchées par 
cette violente crise.

À qui profitera votre don ?
Altrad Middle East & Caspian organise deux vagues de soutien, la première pour notre 
communauté d'Altrad et leurs familles directement touchées par cette crise sans précédent. 
Deuxièmement, nous aiderons l'Inde plus globalement en aidant les plus démunis, afin de 
restaurer des conditions de vie saines et d'assurer l'éducation des plus jeunes.

Depuis le début du mois de mars, la deuxième vague de Covid-19 ravage l’Inde, 
où les hôpitaux ne parviennent pas à faire face à l'afflux de malades. D’ailleurs, 
le 24 avril, l'Inde comptabilisait 40% des contaminations mondiales au Covid-19, 
avec 350 000 nouveaux cas positifs. Deux jours plus tard, Monsieur Altrad 
adressait un message de soutien à nos collègues originaires de cette zone :

« Aujourd'hui, je souhaite adresser un message à nos amis et collègues originaires d’Inde.

Je suis, avec grande tristesse, l’ampleur de la crise sanitaire qui sévit actuellement en Inde 
et je ne peux qu’imaginer les difficultés auxquelles sont confrontées des millions de 
familles.  Un grand nombre de mes collègues, de nos collègues, notamment dans la 
région du Moyen-Orient, sont éloignés de leurs proches et très inquiets pour leur santé et 
leur bien-être.

Je suis moi aussi inquiet et je vous exprime à tous ma solidarité et mes pensées.  La 
communauté indienne est l’épine dorsale de l’activité d’Altrad et démontre un réel sens de 
la communauté, de la famille et du travail dans la culture, ainsi qu’un véritable 
engagement et une loyauté envers le groupe. Pour cela, je lui en suis très reconnaissant.

Vos équipes RH sont à votre disposition si vous avez besoin de soutien. 
Vous êtes dans mes pensées, chaque jour. Je vous encourage à être et rester forts. L’Inde 
sortira de cette crise ». 

Mohed Altrad

Altrad R.B. Hilton Bahrain a reçu un prix d'excellence de la BAPCO (Bahrain 
Petroleum Company) en gestion et coordination durant la pandémie de Covid-19.

Les efforts et le travail acharné des équipes d’Altrad menés pendant la pandémie de 
Covid ont été appréciés par BAPCO & BMP (Bapco Modernisation Program). Le prix a 
été décerné le 28 avril dernier, lors de la Journée mondiale de la sécurité et de la 
santé au travail.

Nick Morgan, DG d’Altrad au Moyen-Orient, a indiqué : « La région a très bien réagi. 
En fait, le Moyen-Orient continue de réagir et de s'adapter chaque jour. Nous avons 
réagi à la crise en tant qu’équipe, mettant ainsi à profit toutes nos ressources et notre 
expérience pour rester calmes et concevoir une stratégie sur chaque région. 
La communication était essentielle en interne comme en externe. Le message au groupe 
serait “bravo et merci”. Nous avons fait écho aux valeurs fondamentales du groupe 
Altrad et sommes solidaires pour jouer un rôle dans la protection de nos employés ».

Restez en sécurité, maintenez vous informé et connecté.
Si vous avez des questions, si vous souhaitez faire des commentaires au bulletin 
avec des histoires de projets ou avec le désire de mettre en valeur des actions 
mises en œuvre par votre entité, veuillez nous contacter à l'adresse suivante : 
communications.hub@altrad.com
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