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Jan 
VANDERSTRAETEN

ÉDITO

CHÈRES ET CHERS COLLÈGUES,

C'est avec un immense plaisir que nous partageons 
avec vous le troisième numéro d'A.I. (Altrad Inside), 
qui sera l’occasion pour vous d’en savoir un peu 
plus sur certains des grands projets que nous 
menons, mais aussi sur des personnes du Groupe, 
ou encore sur des initiatives RSE que nous avons 
récemment menées.

Mais à cette occasion, avant de parler d’avenir, nous souhaitons 
vous exprimer notre reconnaissance pour les sacrifices importants 
que vous et vos proches avez consentis au cours des 18 derniers 
mois. Il existe aujourd’hui d'innombrables mots pour décrire cette 
période… « exceptionnelle », « sans précédent », « incroyable »… 
et de nouveaux mots ou formules dont nous ne soupçonnions 

même pas l'existence... « congé forcé » pour cause de « confinement », « dispositif 
de chômage partiel », « vax », « Covid »… Mais ce qui compte le plus, c’est votre 
bien-être et le fait que, croisons les doigts, la fin de tout ceci soit en vue.  Cette 
période a provoqué beaucoup d'anxiété pour vous et vos proches et nous espérons 
sincèrement que l'avenir nous permettra de prendre du recul et de mieux mesurer 
l’importance de notre santé, de notre bien-être, tout autant que celle de notre 
environnement, de nos collègues et de nos conditions de travail.

Depuis la dernière parution de notre journal interne, nous avons finalisé l'exercice 
2021 et nous mettons déjà activement en œuvre nos ambitions pour 2022 et au-
delà. Nos résultats de 2021 et notre rapport annuel seront publiés le 17 décembre 
prochain ; nous souhaitons que vous puissiez les lire et en prendre connaissance. 
Le rapport annuel contiendra de nombreuses informations sur Altrad, ses services 
et ses marchés, sa stratégie, ses collaborateurs et l'importance que nous accordons 
aux critères dits « ESG » (qui se réfèrent aux trois aspects : Environnemental, Social 
et Gouvernance d'Entreprise).

Alors que nous sortons de la pandémie de Covid, nous sommes réellement 
enthousiastes et optimistes quant à notre avenir. Les collaborateurs d'Altrad sont, au 
niveau mondial, les meilleurs dans ce qu'ils savent faire ; et c'est bien vous, Chères 
et Chers Collègues, qui conduirez l'entreprise vers de nouveaux sommets dans les 
années à venir. C'est vous qui allez écrire notre histoire et en assurer la transmission 
(« legacy » en anglais). Nos finances sont solides, nous procédons à des acquisitions 
stratégiques dans le monde entier, tant pour notre division Équipements que pour 
celle des Services à l’industrie, et nous réfléchissons intensément à la manière dont 
nous pourrons avoir un impact durable sur notre environnement et les populations 
auprès desquelles nous intervenons.

Nous maintiendrons un contact régulier avec vous tout au long de l'année, mais en 
attendant, nous espérons que vous apprécierez ce nouveau numéro d'A.I.

RAN OREN ET JAN VANDERSTRAETEN,  
Directeurs Généraux, Altrad

GRANDS PROJETS, ÉQUIPES  
ET INITIATIVES RSE

Ran 
OREN
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CORPORATE

Le Moniteur – Juin 2021, par Florence JARONIAK 

Le parcours de Mohed Altrad est étroitement lié au département de 
l’Hérault. C’est là qu’il est arrivé de Syrie pour entamer ses études ; 
c’est là qu’il a bâti sa vie et le groupe éponyme, devenu leader 
mondial des services industriels et des équipements de BTP (CA 
2020 : 2,58 Md€). Le siège social lui, était toujours situé à Florensac, 
alors que la direction occupait une ancienne maison dans le quartier 
montpelliérain de la Lironde. Marches, escaliers étroits, espaces 

restreints n’étaient plus adaptés : le bâtiment vient d’être démoli et 
fera place à une construction de 800m2 sur deux niveaux. « Le projet 
se veut représentatif d’un groupe international d’envergure. Tout en me 
donnant carte blanche, Mohed Altrad a émis le souhait d’une construction 
classique en pierres massives. Un challenge qui m’a inspiré un clin d’œil 
discret à ses origines orientales et m’a conduit à imaginer des colonnes, 
dont un modèle en forme de trèfle » souligne l’architecte Alain Gillet. 

C’est une fierté et un honneur de voir apparaître ALTRAD dans l’édition 
2021 du Classement Les Nouveaux Conquérants de l’Économie de 
l’Institut Choiseul. Ce Classement met à l’honneur 150 entreprises qui 
comptent dans l’économie française. ALTRAD est ainsi répertorié comme 
« un fleuron de l’économie stratégique, se distinguant à la fois par son savoir-
faire industriel dans des secteurs clés de l’économie et par la maîtrise de sa 
chaîne de valeur ». 

Nous sommes d’autant plus fiers que le millésime 2021 met à l’honneur 
la résilience des entreprises d’une certaine taille et leur rôle dans 
l’économie française. Une manière pour le groupe ALTRAD d’apporter un 
souffle d’optimisme, après une année 2020 difficile pour tous.

ALTRAD : « FLEURON DE L’ÉCONOMIE STRATÉGIQUE » 
SELON L’INSTITUT CHOISEUL (SEPTEMBRE 2021) 

UN AIR D’ORIENT SOUFFLERA SUR  
LE NOUVEAU SIÈGE SOCIAL D’ALTRAD (JUIN 2021) 
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Solidarité 

Colonnes rondes aux angles 
et colonnes trèfle effilées 
encadrant les ouvertures, 
escalier monumental et 
autres dorures donneront 
un cachet atypique à cet 
édifice. « Certains de nos 
salariés parcourent le monde 
plusieurs fois par an pour 
gérer des projets. Ainsi, nous 
n’exerçons pas nos activités 
à un endroit fixe. Partant de 
ce principe, le siège social du 
groupe Altrad s’est toujours situé 
à mon domicile. Le rebâtir avait 
du sens car ce nouveau bâtiment 
se veut le symbole de notre 
projet d’entreprise ; il illustre nos 
valeurs parmi lesquelles figurent 
la convivialité et la solidarité » 
résume Mohed Altrad.

ALTRAD, PARTENAIRE MAJEUR  
DES ALL BLACKS ET DE NEW  
ZEALAND RUGBY, DÈS JANVIER 2022  
ET POUR 6 ANS (NOVEMBRE 2021) 

Altrad va devenir le Partenaire Mondial Majeur de New Zealand Rugby (NZR). Cette collaboration 
historique entre deux noms extrêmement emblématiques dans leurs domaines respectifs 
voit Altrad et NZR écrire une histoire conjointe pour transmettre un legs commun au sein de la 
planète rugby. 

L'un des maillots les plus reconnaissables dans le sport au niveau mondial : Altrad apparaîtra 
fièrement sur le célèbre maillot noir des équipes de rugby néo-zélandaises dès 2022, pour une 
durée initiale de six ans. 

Le partenariat englobe toutes les dimensions clés du rugby néo-zélandais, et notamment les 
équipes All Blacks, les Black Ferns (féminines), les All Blacks Sevens, les Black Ferns Sevens, les 
Māori All Blacks et les U20 de Nouvelle-Zélande. Au-delà du sport de haut niveau, Altrad s'engage 
également à permettre au rugby amateur et à la communauté rugby au sens large de profiter du 
pouvoir de ce sport pour inspirer et connecter une communauté mondiale de fans de rugby. 

Le partenariat assure donc le soutien d'Altrad au rugby à l'échelle mondiale, à côté de ses 
plateformes de rugby existantes (France Rugby/FFR et MHR), permettant au groupe d'avoir un 
impact positif auprès d'un public international et à travers la transmission de valeurs fortes.

CORPORATE
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SNKP, SOCIÉTÉ DE DROIT 
SÉNÉGALAIS BASÉE 
À DAKAR, REJOINT LE 
GROUPE ALTRAD (JUIN 2021) 

FRANCE

Au travers de l’acquisition de SNKP, ALTRAD s’installe 
au Sénégal et continue ainsi son expansion sur 
le territoire africain, au sein d’un nouveau pays 
opérationnel dans lequel d’importants projets 
pétroliers et gaziers devraient démarrer dès 2022. 

Avec SNKP, ALTRAD renforce sa capacité à apporter ses services 
aux futurs acteurs pétroliers sénégalais, en s’appuyant sur une 
utilisation optimale de ressources sénégalaises. SNKP étant 
également présent sur d’autres marchés tels que le BTP, ce sont de 
nouveaux secteurs d’activité qui s’ouvrent à ALTRAD Services Africa. 

Mohed Altrad a d’ailleurs récemment déclaré : « Nous sommes très 
heureux de cette nouvelle étape qui est une avancée stratégique en 
Afrique, continent où le groupe se révèle être un leader, autant par 
son empreinte sur le territoire que par sa capacité à promouvoir le 
local content et à s’appuyer ainsi sur des ressources locales fortes et 
compétentes. Nous souhaitons d’ailleurs la bienvenue à Monsieur Amine 
Chraa et à ses équipes dans le groupe ALTRAD ». 

Amine Chraa, directeur général de SNKP, a ajouté : « Ayant démarré 
comme sableur et peintre à l’âge de 17 ans chez Prezioso France, et mes 
plus anciens chefs d’équipe étant également des anciens salariés de 
Prezioso Gabon, nous sommes tous très fiers et optimistes à l’idée de 
rallier le groupe Altrad, détenteur de Prezioso. Nous allons, ensemble, 
travailler sur de nouveaux projets tout en créant des synergies et de la 
valeur pour nos clients et prospects du Sénégal ».

ACQUISITIONS 
ET NOUVEAUX 
ARRIVANTS 
Altrad a effectué un 
grand nombre de 
croissances externes 
depuis juin 2021. Retour 
sur les différents 
communiqués de presse 
qui ont annoncé les 
acquisitions du groupe 
cette année. 



Le groupe Altrad a le plaisir 
d’annoncer que le 5 août 2021, il 
a acquis Actavo Hire & Sales du 
groupe Actavo pour une somme 
non divulguée. 

Ran Oren, Co-Directeur Général du groupe 
Altrad a déclaré : « Cette acquisition nous 
permet de nous implanter pour la première 
fois en Irlande et d’étendre notre offre de 
produits et de services au Royaume-Uni. 
Je suis heureux d’accueillir Actavo Hire & 
Sales au sein du groupe Altrad et nous nous 
réjouissons de la suite des événements, 
en nous appuyant sur le succès de cette 
société, au sein du groupe Altrad ».

ALTRAD ACQUIERT 
ACTAVO HIRE & 
SALES (AOÛT 2021) 

IRLANDE

ACQUISITIONS ET NOUVEAUX ARRIVANTS

EN ALLEMAGNE, LE GROUPE 
ALTRAD SIGNE UN ACCORD 

POUR ACQUÉRIR LA SOCIÉTÉ KIEL 
INDUSTRIAL SERVICES AG (JUILLET 2021) 

ALLEMAGNE

Altrad a le plaisir d’annoncer aujourd’hui qu’un accord a été 
conclu pour l’acquisition du groupe Kiel, une société allemande 
de premier ordre dans les domaines de la maintenance 
mécanique et de la tuyauterie, qui a été placée sous 
administration judiciaire en mai 2021. La transaction, dont le 
montant n’a pas été divulgué, reste soumise à l’obtention de 
l’agrément antitrust classique et devrait être clôturée dans les 
semaines à venir. 

Depuis plus de 75 ans, Kiel, dont le 
chiffre d’affaires dépasse les 140 
millions d’euros, est un partenaire 
majeur pour les industries chimique, 
pétrochimique, pharmaceutique et 
alimentaire, ainsi que dans les secteurs 
du raffinage et de la production 
d’énergie électrique. Grâce à son vaste 
réseau d’agences et à ses nombreuses 
succursales réparties dans toute 
l’Allemagne, Kiel garantit une présence 
terrain optimale à ses clients. 

A travers l’addition et la bonne 
combinaison des ressources, une main-
d’œuvre qualifiée et des installations 
de pointe, cette acquisition stratégique 
offre à Altrad une occasion unique de 
renforcer sa position en Allemagne 
afin de créer une offre de services plus 
complète et plus compétitive, pour 
sa clientèle et ses futurs prospects. 
Altrad sera également en mesure de 
préserver, grâce à cette transaction, 
plus de 1 000 emplois. 

Ran Oren, Co-Directeur Général du Groupe Altrad, a récemment 
déclaré : « Nous admirons Kiel depuis de nombreuses années et avons 
le plus grand respect pour cette entreprise et sa main-d’œuvre qualifiée. 
Je suis ravi de les accueillir au sein du groupe Altrad. Cette acquisition 
nous permet de fournir une plateforme de travail stable pour Kiel afin 
que cette société puisse poursuivre son aventure et capitaliser plus 
encore sur son héritage, en offrant de la sécurité et de la mobilité pour 
ses salariés et en soutenant ses clients dans leurs besoins en matière 
d’ingénierie de maintenance ».
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Le Groupe Altrad a convenu 
d’acquérir le Groupe Valmec, société 
cotée en bourse en Australie (www.
valmec.com.au). Ce rapprochement 
constitue une opportunité 
remarquable, à la fois pour Altrad et 
Valmec, dans la région Asie-Pacifique. 

Valmec (300 personnes), est une entreprise 
pluridisciplinaire qui propose, en interne, des 
solutions de niche, sur toute la chaîne de valeur, 
couvrant ainsi les phases de conception, de 
construction et de maintenance ainsi que les 
services liés à l’intégrité des actifs, au profit des 
secteurs du pétrole et du gaz, de l’énergie, de 
l’eau, des infrastructures et des ressources en 
général. 

L'opération, qui se fera selon un accord de type 
« scheme of arrangement », est subordonnée à 
l’approbation des actionnaires. 

Ran Oren, Directeur Général du Groupe Altrad, 
a déclaré : « L’Australie, et la région Asie-Pacifique 
au sens large, constituent un pilier essentiel de 
la stratégie de croissance d’Altrad. Je suis donc 
ravi que nous ayons pu convenir, avec le conseil 
d'administration de Valmec, des modalités de fusion 
de cette entreprise solide avec nos activités existantes. 
Cet investissement témoigne de la confiance d’Altrad 
en son équipe australienne et dans les perspectives 
de croissance de son activité sur ce territoire ».

ALTRAD AUSTRALIE 
EN PASSE 
D’ACQUÉRIR VALMEC 
LIMITED (JUILLET 2021)

AUSTRALIE

ACQUISITIONS ET NOUVEAUX ARRIVANTS
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Endel est un spécialiste de la maintenance 
industrielle et des prestations de services au secteur 
énergétique. Le savoir-faire en matière d’ingénierie 
mécanique et en métallurgie d’Endel, le fort maillage 
en France du groupe, le positionnement stratégique 
sur l’ensemble de la chaîne de valeur permettent à 
Endel d’offrir des prestations de services uniques à 
ses clients. Les activités d’Endel ont réalisé un chiffre 
d’affaires d’environ 550 millions d’euros en 2020 dans 
les services à l’énergie et les services à l’industrie. 

L’opération devrait être conclue d’ici début 2022, sous réserve 
de l’approbation des autorités réglementaires et des conditions 
suspensives usuelles, et après consultation des instances 
représentatives du personnel.  

Cette acquisition permettra à Altrad d’ouvrir une nouvelle page de 
son développement en France, en renforçant et diversifiant son 
offre industrielle en ingénierie et en mécanique. L’opération de 
reprise d’Endel par Altrad s’inscrit dans un projet industriel de long 
terme, créateur de valeur pour les salariés et les clients d’Endel. 

ALTRAD ENTRE EN 
NÉGOCIATIONS EXCLUSIVES 
AVEC LE GROUPE ENGIE 
POUR L’ACQUISITION D’ENDEL  
LEADER FRANÇAIS DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE ET DES SERVICES AU SECTEUR 
NUCLÉAIRE (AOÛT 2021) 

FRANCE

Mohed Altrad, Président du groupe éponyme, a déclaré au sujet de 
l’opération : 

« Fort d’une expertise industrielle considérable, Altrad souhaite 
participer au développement d’Endel et donner à l’ensemble de 
ses équipes les moyens de mettre en œuvre un plan stratégique 
structuré et viable. Nous avons toute confiance dans la capacité 
d’Endel à se développer et à prospérer, avec le soutien d’Altrad, 
et avons le plus profond respect pour les salariés d’Endel, à la 
fois compétents et qualifiés. Accueillir nos nouveaux collègues 
représente pour nous une étape très importante pour l’évolution 
d’Altrad dans son ensemble. C’est une nouvelle page de notre 
histoire qui s’écrit ». 

Ran Oren, co-Directeur Général d’Altrad, a ajouté : « Au sein d’Altrad, 
Endel restera une organisation indépendante, en accord avec la 
philosophie d’organisation et de gestion du groupe. Altrad s’engage 
par ailleurs à protéger l’emploi et les droits de l’ensemble du personnel 
d’Endel. A cet égard, nous échangerons de manière constructive avec les 
instances représentatives du personnel et les syndicats, pour expliquer 
au mieux notre projet industriel commun ».

ACQUISITIONS ET NOUVEAUX ARRIVANTS
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LE GROUPE ALTRAD, 
UN ACTEUR ENGAGÉ 
DANS LA SÉCURITÉ 
DU TOUR DE FRANCE 
(JUILLET 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS

FRANCE

Cette année encore, la société 
MEFRAN Collectivités accompagnait 
les villes étapes du Tour de France 
pour assurer la sécurité des coureurs 
et des spectateurs. 

Pour cela nous posons des barrières de 
circulation, principalement au départ et à 
l’arrivée de chaque étape mais aussi sur 
plusieurs zones sensibles du parcours.  >>



En termes logistiques, cette opération 
représente : 

• 15 300 barrières au départ  
de Florensac  

• 12 semi-remorques loués pour l 
es 3 semaines  

• 52 500 km parcourus  
• 2 équipes de manutentionnaires  

en camping-car  
• 4 chefs de chantier  
• Du matériel de manutention : 

cercleuses, élévateurs… 

Sur cette édition 2021, 21 communes 
nous ont fait confiance (Lorient, 
Landerneau Mur de Bretagne, Redon, 
Le Ventoux, Cluses, Le Grand Bornand, 
Le Creusot, Albertville, Saint Paul les 
3 Châteaux, Malaucène, Carcassonne 
etc.) ainsi que l’organisateur ASO pour 
sécuriser 8 cols. 

Altrad Coffrage et Etaiement participe 
toujours au chantier du Grand Paris Express 
aux côtés d’Eiffage. 

Il y a à peine quelques jours, le tunnelier BANTAN est 
arrivé à bon port sous les yeux des tours d’étaiement 
HD320 par ALTRAD. 

Pour Altrad, le Grand Paris reste véritablement un projet 
emblématique auquel le groupe est fier de pouvoir 
s’associer. 

A noter que les tunneliers du Grand Paris ont tous des 
noms différents en référence à des personnalités : le nom 
BANTAN a par exemple été choisi par le conseil municipal 
des enfants de la Courneuve en l’honneur de Bantan 
Diarra, première femme pompière de la Courneuve. Il 
réalisera 3,8 km du tunnel des lignes 16 et 17 du métro 
parisien, jusqu’au puits du Canal, à Aubervilliers. 

NOUS SOMMES HEUREUX DE FAIRE PARTIE DE CETTE 
BELLE AVENTURE ÉGALEMENT RICHE DE SYMBOLES.

Bernard Rubio, Christian Rubio, Michel 
Rouquette ainsi que Laurent Mandard, 
tous les quatre responsables au sein 
du Groupe Altrad et personnellement 
impliqués depuis des années dans 
cet évènement, nous font part de leur 
expérience : 

« Les barrières sont le plus souvent 
installées très tôt le matin de l’étape et 
reprises le soir après la course. Cette 
opération nécessite une organisation 
rigoureuse des transports et des temps 
d’intervention, afin de concilier le respect 
de la règlementation liée aux temps de 
route à celui du timing imposé par la 
course. Ces barrières sont donc louées sur 
plusieurs villes étapes et ensuite revendues 
aux collectivités intéressées. Trois semaines 
bien remplies pour les intervenants ». 

Bravo à nos équipes qui font de cette 
manifestation un succès et un rendez-
vous incontournable pour beaucoup de 
citoyens français et européens.

FRANCE

ALTRAD CONTINUE À 
S’INVESTIR DANS LE PROJET 
DU GRAND PARIS (OCTOBRE 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS
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FRANCE

NOUVEAU DÉPÔT 
POUR ALTRAD PLETTAC 
MEFRAN À PORTET SUR 
GARONNE, PRÈS DE 
TOULOUSE (AOÛT 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS

APM renforce son offre locative et son service de 
proximité, avec l’ouverture d’un dépôt de location à 
TOULOUSE (31). 

Capitale mondiale de l’aéronautique civile et militaire et du spatial, 
Toulouse se situe aux contreforts de la chaîne pyrénéenne, deuxième 
pourvoyeur Français d’énergie hydro-électrique. La ville est ancrée 
au cœur d’une région recueillant plus de 4500 immeubles inscrits et 
classés au titre des monuments historiques. Tous ces éléments font de 
ce site, une place stratégique pour notre activité. 

Le dépôt de Toulouse offre une surface de 2500 m², dont 600 couverts, 
accueillant nos bureaux et un showroom. 

Le challenge proposé est d’aller prendre des parts de marché et 
renforcer notre leadership sur notre activité historique : la vente 
d’équipements.  

 

A propos d’APM :  
ALTRAD PLETTAC MEFRAN, forte de son expérience, propose des 
solutions sur mesures pour l’activité de location d’échafaudages. 
Un parc de matériel important réparti sur 9 dépôts et un maillage 
commercial territorial sans équivalent, permettent à la filiale historique 
d’Altrad de satisfaire tous ses clients dans les meilleurs délais. 

Ces matériels modulaires conviennent à tous les types d’activités, aussi 
bien dans l’industrie que pour le marché de la construction, le bâtiment 
et bien évidement pour la rénovation de monuments historiques. 

ALTRAD PLETTAC MEFRAN propose à la location les matériels suivants :  
• Echafaudages en cadres H METRIX  
• Echafaudages Omnidirectionnels METRIX  
• Tours METRIX mobiles  
• Escaliers de Chantier  
• Escaliers Publics  
• Système de toiture temporaire ALTRIX 
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NOTRE DAME DE GRAVENCHON 
(NORMANDIE) : PREZIOSO  

(ALTRAD SERVICES FRANCE)  
FINALISE L’ARRÊT EXXON IM21  

AVEC PANACHE (Septembre 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS

Au cœur des sites industriels et 
notamment au sein des raffineries, 
les arrêts d’unités constituent un 
élément stratégique au niveau 
de la maintenance. Ils requièrent 
une bonne gestion des hommes 
et des procédures d’arrêt en elles-
mêmes. En France, Altrad Services, 
notamment au travers de sa filiale 
Prezioso, se veut un partenaire 
efficace et reconnu de la réussite  
des arrêts d’unités industrielles. 

Sur le site Exxon de Notre Dame de 
Gravenchon, en Normandie, le dernier 
arrêt nommé « IM21 » s’est déroulé de 
manière exemplaire, en plusieurs phases 
méthodiquement programmées, malgré un 
contexte COVID délicat dès mars 2020 (l’arrêt 
étant initialement prévu en mai 2020) : 

• De mai 2020 à septembre 2020 : Préparation 
• D’octobre 2020 à avril 2021 :  

Montage des moyens d’accès 
• En mars et avril 2021 :  

Défrigorifuge, décalorifuge et désamiantage 
• De début avril 2021 à mi-mai 2021 :  

Arrêt effectif 
• De mai 2021 à juillet 2021 : Refrigorifuge 
• De mai 2021 à août 2021 :  

Dépose des moyens d’accès 

FRANCE
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FRANCE

Pour Exxon, il s’agissait de l’un des arrêts majeurs réalisé sur 
cette unité nommée « steam / bloc 20 » depuis son démarrage. Il 
a ainsi fallu mobiliser un effectif élevé, avec un pic atteignant 220 
personnes, sans compter les 2500 tonnes d’échafaudages (mobilisés 
et déployés grâce à la bonne collaboration des différentes entités 
Altrad impliquées dans le projet - Prezioso, Poujaud et Arnholdt), et 
les 14500m² d’isolation installés (50% froid et 50% chaud). 

Les équipes étaient initialement constituées des entités Prezioso BU 
Grands Projets, avec une sous-traitance confiée à la filiale Prezioso 
Portugal, mais également avec le support de la société Gestifix 
pour le montage des moyens d’accès. Les effectifs ont ensuite été 
renforcés durant la phase d’isolation avec le concours d’un autre 
partenaire, ITCC Lithuania, ainsi que des ressources en provenance 
de la BU nucléaire et de la BU Service de Prezioso. 

L’arrêt s’est avéré complexe, avec énormément d’entreprises et de 
compagnons impliqués, beaucoup de coactivité, et également une 
variation contractuelle inhabituelle sur un laps de temps si court. Le 
projet a aussi été grevé d’un cluster COVID, en plein arrêt, avec 60% 
du staff touché. Toutefois les équipes sont restées solidaires pour 
maintenir le niveau de service attendu en phase d’arrêt. 

Pour autant, les jalons importants ont pu être tenus par nos équipes 
en cours de projet, et ce, malgré un périmètre d’intervention 
démultiplié sur les trois métiers déployés, à savoir : l’échafaudage, 
l’isolation et le désamiantage. 

« Nous avons quasiment doublé le périmètre d’activité, puisque 
le chiffre d’affaires initial prévu se situait plutôt aux alentours de 
4-5 M€. Finalement, pour nos équipes, le projet se termine avec un 
revenu avoisinant les 10M€, en offrant une multitude de services 
supplémentaires, comme la gestion du décalorifuge en environnement 
‘amiante’ notamment, et en répondant toujours positivement aux 
nombreuses sollicitations additionnelles de notre client », nous rappelle 
Tony Hervoche, responsable de l’activité multi-métiers et isolation 
pour la BU Grands Projets. 

Côté client, les équipes de supervision et de gestion du process ont 
d’ores et déjà exprimé leur satisfaction quant au travail délivré par 
les équipes Altrad et leurs partenaires. La relation et la transparence 
des informations entre Exxon et Prezioso ont été un des éléments 
forts de cette réussite. Comme le rappelle Benoit Campion, 
Directeur Général de Prezioso : « Nous avons effectué un travail 
de qualité, sans relâche, avec des équipes impliquées et volontaires, 
pour permettre d’assurer le redémarrage de l’unité dans les meilleures 
conditions ».
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BRAVO À ALTRAD PLETTAC MEFRAN QUI SE RENOUVELLE SANS CESSE ET INNOVE POUR SES CLIENTS.

ALTRAD RENOUE AVEC LES SALONS 
PROFESSIONNELS EN EUROPE 

INNOVATION PRODUIT 
POUR APM : NOUVELLE 

LISSE GARDE-CORPS 
À MONTAGE RAPIDE 

(SEPTEMBRE 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS

ACTIVITES ET PROJETS

Altrad présent au salon WNE (World Nuclear 
Exhibition, du 30 novembre au 2 décembre 2021) 

Depuis la création du salon WNE, Altrad est présent de manière 
ostensible avec un stand. Et pour cause : en France comme au 
Royaume-Uni, et plus globalement en Europe Continentale, notre 
groupe œuvre à la maintenance du parc nucléaire existant ainsi 
qu’à la construction des sites de nouvelle génération (EPR de 
Flamanville, Hinkley Point C). 

Être présent à WNE est un choix clef permettant de se positionner 
au cœur de la première plateforme dédiée aux acteurs de l’énergie 
nucléaire civile : 680 acteurs internationaux couvrant l’intégralité 
de la chaîne de valeur du nucléaire civil seront présents dans le 
cadre d’ateliers, de visites guidées et autres conférences. Une 
manière pour nous de rester à la pointe des dernières innovations 
et tendances du marché. 

La nouvelle lisse garde-corps à 
montage rapide par APM est née 
d’une volonté d’un client loueur de 
faire évoluer le produit pour son 
utilisation personnelle. Le Bureau 
d’études d’APM s’est penché sur 
cette idée et cette création s’est 
concrétisée et est dorénavant 
proposée au catalogue produits.  

FRANCE

Altrad à Batimat 2022 (du 3 au 6 octobre 2022) 

Les filiales Altrad Plettac Mefran, Altrad Saint Denis, Altrad 
International et Altrad Coffrage & Etaiement seront présentes au 
salon BATIMAT en 2022.  

BATIMAT, le mondial du bâtiment, fait son grand retour Portes 
de Versailles à Paris en octobre 2022. Le salon rassemble tous les 
professionnels du bâtiment sur 4 jours.  Les 4 filiales de la branche 
équipement sont heureuses de participer à cet événement et ont 
confirmé leur inscription avant l’été 2021. Elles sont d’ores et déjà 
sur le pied de guerre pour préparer leur venue.  

Au programme, convivialité, innovation et échange seront les 
maîtres mots de cette édition. Rendez-vous en 2022 !On the 
programme, conviviality, innovation and exchange will be the key 
words of this edition. See you in 2022!

Cette nouveauté permet d’obtenir un gain important sur :    
• Le temp de montage (beaucoup plus rapide que le montage d’une lisse classique)  
• Le poids (plus légère qu’une lisse classique, plus ergonomique et facile à 

manipuler)  
• Le stockage (possibilité de mettre plus de pièces sur un chargement)  
• Le prix (moins de matière = prix plus bas)  
• Et enfin une meilleure compatibilité/adaptabilité (les nouvelles lisses à 

montage rapide ont été conçues de façon à être compatibles avec les gammes 
d’échafaudages multidirectionnelles d’APM, à savoir le METRIX et le MULTISECU+). 
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DES TRAVAILLEURS « PORTEURS DE HANDICAP » 
CHEZ ALTRAD DEPUIS HUIT ANS…  
ET DES BROUETTES (NOVEMBRE 2021) PAR PIERRE-FRANÇOIS CHETAIL

Certaines personnes rêvent d'être extraordinaires. 
De devenir chanteur populaire ou joueur de foot 
professionnel. Qu'on les remarque quand elles 
marchent dans la rue… 

« Ils sont même plus débrouillards que certains » 

Eux, l'ambition ultime de leur existence souvent 
cabossée a toujours été de rejoindre le milieu 
ordinaire. De travailler en usine, comme des millions 
d'autres salariés à travers la France. Qu'on ne fasse pas 
attention à eux quand ils sortent. 

Eux, ce sont ceux qu'on appelle, avec un voile de 
pudeur sans doute un brin hypocrite, les « porteurs de 
handicap ». Un handicap léger, souvent indétectable au 
premier abord d'ailleurs. 

Au sein de l'une des usines dionysiennes d'Altrad, où 
des travailleurs de l'Esat (Établissement et service 
d'aide par le travail) de Charlieu sont employés depuis 
une petite dizaine d'années, ils se sont fait leur place. 
Et sont désormais intégrés au sein de l'entreprise au 
même titre que les 200 salariés qu'elle emploie. Une « 
grande victoire ». 

Celle-ci était loin d'être acquise d'avance. Au départ, 
quand le leader de la fabrication de bétonnières fait 
appel à eux il y a un peu plus de huit ans, c'est d'abord 
pour des raisons économiques. Il y a potentiellement 
des marchés à conquérir avec la vente de brouettes, 
un besoin de main-d'œuvre qui en découle pour le 
montage et le gonflage des roues, et l'Esat propose de 
remplir cette mission à un tarif intéressant. 

Dans l’une des usines du site de Saint-Denis-de-Cabanne, ils montent et gonflent des 
roues de brouettes. Malgré leur handicap, largement compensé par leur courage et leur 
détermination. 

Au départ, les travailleurs issus de cette structure 
accomplissaient cette tâche isolée, dans les bâtiments 
de stockage d'Altrad au bourg de Saint-Denis. Ceux-
ci étant difficiles à chauffer, il est décidé en octobre 
2016 de les rapatrier temporairement durant la saison 
hivernale dans l'une des usines de l'entreprise, celle 
d'où sort la production finale. 

À l'époque, se souvient Julien Lefevre, responsable 
de la production de brouettes, il y avait « un peu 
d'appréhension des deux côtés. Mais tout le monde s'est 
vite adapté. Et au mois de mars, personne ne voulait qu'ils 
repartent sur le site du bourg. Aujourd'hui, je les considère 
comme ma deuxième équipe. Je ne fais pas de différence. 
Ils sont chez eux ici, ils font partie d'Altrad. » 

D'autant plus que leur atelier est positionné à côté 
de l'entrée de l'usine. Ils peuvent donc saluer tous 
les ouvriers qui passent par là. Et, surtout, ils sont 
totalement acceptés parce qu'ils font du bon boulot. « 
Je leur tire mon chapeau. Ils sont même plus débrouillards 
que certains », sourit Julien Lefevre. 

Le travail est physique, mais il est fait à un rythme 
soutenu, sans jamais se plaindre. Des gens « très 
courageux » salue Gaëtane Perrier, la directrice. 
Présentés comme différents depuis leur plus jeune 
âge, mis à l'écart dans des structures adaptées, ils sont 
portés par une envie décuplée de prouver qu'ils sont 
capables de bien faire. Animés par une motivation qui, 
elle, n'a probablement rien d'ordinaire !  

« Ils ont fait de moi une meilleure personne. »

ESG - ENVIRONNEMENT / 
SOCIAL / GOUVERNANCE

FRANCE
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Les périodes estivales comme hivernales 
s’accompagnent le plus souvent de températures 
parfois extrêmes et difficiles à supporter. C’est très 
souvent le cas au Moyen Orient et même en Australie, 
mais cela peut aussi arriver en France. Ce fut le 
cas cet été. Pour y faire face, sur le parc matériel et 
les ateliers de l'agence Provence Alpes & Coffrage 
Services (Velaux, 13), citronnade et thé glacé ont été 
distribués pour les collaborateurs. François Bourg 
(responsable QHSE) et Denis Fanara (responsable 
exploitation) ont procédé à cette distribution afin de 
rafraîchir leurs collègues. Cela a également permis 
d'échanger quelques mots et de faire une pause sous 
cette chaleur accablante. Cette initiative est maintenant 
répétée, ponctuellement, tout au long de l'année (hiver 
comme été - une session café et chocolat chaud avait 
déjà été réalisée en février dernier) afin de maintenir 
de bonnes conditions de travail, une bonne cohésion 
d'équipe et la bonne humeur !

OCTOBRE ROSE x ALTRAD 
COFFRAGE & ETAIEMENT 
(OCTOBRE 2021) 

ESG

Cette année à l'occasion de l'Octobre Rose, les 
équipes d’Altrad Coffrage et Etaiement ont souhaité 
se mobiliser, agir et parler car, aujourd'hui en France, 
c'est une femme sur huit qui risque de développer un 
cancer du sein. 

Pour agir, ACE et ses salariés se sont mobilisés afin de participer à 
la course « Plus Vite que le Cancer » organisée par la Ligue contre 
le cancer, le week-end du 30-31 octobre 2021. Une trentaine de 
collaborateurs de l'entreprise ont décidé de courir 2, 6, 12 ou 21 km 
à cette occasion. L'entreprise participe sous forme de dons lors de 
l'inscription de chaque salarié et la totalité des gains est reversée à la 
Ligue Contre le Cancer. 

Cette course virtuelle est effectuée par différents collaborateurs dans 
toute la France. Au siège d’ACE, ils sont une vingtaine à se rassembler, 
avec conjoints et enfants, pour une matinée sportive et d’échange le 
samedi 30 octobre. 

Mais aussi pour parler : L'une de nos collaboratrices, emmanuelle 
cheyroux, a également souhaité prendre la parole suite à son 
combat contre le cancer du sein à l’âge de 34 ans. Elle sensibilise sur 
l'importance de l'autopalpation à tout âge. Pour lire son témoignage et 
en savoir plus sur l'autopalpation, cliquez sur le lien suivant : https://
www.altrad-coffrage.com/fr/actualite/octobre-rose-x-altrad-coffrage-
etaiement.html

FRANCE

PRENDRE SOIN DE SES 
ÉQUIPES SUR SITE, 
C’EST PARFOIS PEU 
DE CHOSE, MAIS CELA 
FAIT BEAUCOUP ! 
(FÉVRIER ET AOÛT 2021)

ESG
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ALTRAD FOURNIT DES 
ÉCHAFAUDAGES FIABLES 
ET ÉLÉGANTS POUR LA 
RÉNOVATION DU PONT 
SZÉCHENYI À BUDAPEST 
(JUIN 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS 

EUROPE 
CONTINENTALE

À l'époque de sa construction, il était considéré comme 
l’une des merveilles de l’ingénierie du monde moderne. 
Il a revêtu une importance considérable dans la vie 
économique, sociale et culturelle du pays, tout autant 
que le pont de Brooklyn à New York aux États-Unis. Au 
fil des ans, il est devenu un symbole de progrès et d’éveil 
national, et aujourd'hui, il est l’une des structures les plus 
souvent montrées pour illustrer et imager Budapest. 

Le pont assure la liaison entre Pest (où se trouve le 
Parlement) et la partie "Buda" de la ville. Buda était 
l’ancienne capitale du pays qui, depuis 1873, est devenue la 
partie occidentale de Budapest, sur la rive occidentale du 
Danube. C’est le côté vallonné de la ville où se trouvent la 
plupart des églises et le château. 

Le pont mesure 380 mètres de long. Sa rénovation a 
récemment commencé et la planification de l’échafaudage 
s’est avéré être une partie très délicate du projet, car le 
trafic sous le pont est intense. En outre, sur l’échafaudage, 
nous avons dû concevoir et produire des supports 
spécifiques. Par ailleurs, les planchers en bois classiques 
n’étaient évidemment pas acceptés. Il s’est même avéré 
obligatoire de fournir d'élégantes plates-formes adaptées, 
car celles-ci seraient largement vues, au moins pendant 
deux ans, par la population et, bien sûr, par le nombre 
croissant de touristes. À cet égard, nos profilés spéciaux 
de planchers ont été acceptés (spécialement conçus pour 
Altrad Alucon et vendus à la centrale nucléaire hongroise, 
chaque année, en petites quantités, pour des travaux 
de réparation). Nous nous les sommes procurés auprès 
de notre fournisseur turc habituel, Asas, qui s’avère 
maintenant être un partenaire solide. En ce qui concerne 
les poutres, elles sont toutes fabriquées par Altrad Alucon.

Le pont Széchenyi est un pont à 
chaînes qui enjambe le Danube 
entre Buda et Pest, les côtés 
ouest et est de Budapest, 
capitale de la Hongrie. Sa 
construction a commencé en 
1839 et le pont a été ouvert 10 
ans plus tard, en 1849. 
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COLLABORATION ENTRE 
ALTRAD ET GASUNIE 
SUR LA NOUVELLE 
INSTALLATION D'AZOTE  
À ZUIDBROEK  
(PAYS-BAS -  SEPTEMBRE 2021)

ACTIVITES ET PROJETS Pourquoi une nouvelle installation ? 
La construction de trois installations de séparation de l'air est une mesure 
nécessaire pour réduire à court terme la dépendance au gaz de Groningen. 
En partie à cause des tremblements de terre, le gouvernement a décidé de 
réduire progressivement la production de gaz à Groningen au cours des 
prochaines années. Cela signifie davantage d'importations de l'étranger, 
mais ce gaz importé aura une composition différente. 

Gasunie construit donc une nouvelle installation d'azote à Zuidbroek. L'azote 
sera bientôt extrait de l'air et mélangé au gaz provenant de l’étranger qui 
dispose d’un haut pouvoir calorifique. On obtiendra ainsi un gaz adapté aux 
ménages néerlandais, qui sera acheminé vers le reste du pays via le réseau 
de transport de Gasunie. 

Altrad, partie prenante du projet 
Altrad, en collaboration avec Ballast Nedam, participe à la construction 
des trois colonnes de distillation nécessaires, de la station de mélange 
et de la structure métallique, avec des activités de génie civil, de travaux 
mécaniques et d'ingénierie. Avec une équipe de 50 personnes en moyenne, 
nous contribuons à assurer au client le soutien dont il a besoin dans la phase 
finale du projet pour atteindre ses objectifs. 

Les travaux devraient durer jusqu'à la fin de l’année 2021 et, en particulier 
cet automne, le projet s'est accéléré. Les échafaudeurs sont occupés 
à monter les structures d'échafaudage en préparation des travaux 
mécaniques. Avec 3 tours d'échafaudage de plus de 35 mètres de hauteur  
et 5 autres en cours de construction, on travaille désormais littéralement  
à un "haut niveau".   

La phase de test débutera au début de l'année 2022,  
suivie de la mise en service.

Depuis plus d'un an maintenant, 
l'équipe d'Altrad travaille sur la 
nouvelle installation d'azote de 
Gasunie à Zuidbroek, Groningen 
(Pays-Bas). Compte tenu de la 
pertinence sociale et de la pression 
en termes de timing sur ce projet, 
nous sommes fiers de pouvoir y 
apporter notre contribution.  

EUROPE CONTINENTALE
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EUROPE CONTINENTALE

ALTRAD FORT BV 
DÉPLOIE DES PANNEAUX 
SOLAIRES SUR SON 
TOIT, ALLIANT ÉNERGIE 
PROPRE ET ÉCONOMIES 

(JUIN 2021) 

ESG

Aux Pays-Bas, Altrad Fort BV soutient 
l’ambition de la ville de Tiel de devenir une 
collectivité plus durable grâce à la réduction 
des émissions de gaz à effet de serre. 

Le projet « Soleil sur les toits industriels », initié en 
septembre 2019, est désormais extrêmement tangible en 
termes de bénéfices écologiques et économiques. En tant 
que propriétaire de son bâtiment et partie prenante de ce 
projet, Altrad Fort a mis à disposition le toit de son usine 
pour l’installation de 2820 panneaux solaires, qui ont 
généré un rendement de ± 717 000 kWh d'énergie verte 
en 2020. 

L’installation a été financée par une société spécialisée, 
qui elle-même génère ses revenus à partir de 
l’exploitation desdits panneaux solaires.  Cette approche 

s’est avérée fructueuse. Pour Altrad Fort, ce projet a 
non seulement permis une transition vers la production 
d’énergie verte, mais il a également généré un cash-flow 
positif grâce à la combinaison d’une réduction significative 
du coût de l’achat d’énergie, de la vente de l’énergie 
excédentaire au réseau et d’une partie de la subvention 
relative à l’énergie verte produite. 

Et ce qui est encore plus important : la réduction des 
émissions de CO2 est estimée à ± 258 tonnes par an. Ceci 
démontre l’intérêt et l’impact de l’énergie solaire : il est 
aujourd'hui clairement possible de combiner énergie 
propre et économies financières. 

Herman Lindemann, directeur d'Altrad Fort, a déclaré : 
« Le changement climatique est une réalité. La conscience 
environnementale de nos sociétés a dépassé le stade de la 
responsabilité personnelle. En tant que membre d’un groupe 
préoccupé par l’environnement, Altrad Fort voulait faire la 
différence : cette initiative basée sur les énergies renouvelables, 
et notamment l'énergie solaire, a démontré que nous pouvions 
adopter une approche durable ». 

Ran Oren, Co-Directeur Général du Groupe Altrad, a ajouté 
: « Je suis ravi des résultats de ce projet mené par Altrad Fort. 
Et je suis enthousiasmé par les possibilités qui s’offrent à nous 
pour faire une transition vers l’énergie verte, grâce à de telles 
schémas « gagnant/gagnant ». Notre ambition est de réduire 
de manière significative nos émissions de gaz à effet de serre 
et j’encourage tous nos collègues d’Altrad à continuer ces 
innovations pour réaliser nos ambitions ».
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EUROPE CONTINENTALE

MARIUSZ KUKLA 
TECHNOLOGUE, ALTRAD-MOSTOSTAL  

TALENTS EN MOUVEMENT

01. Qui vous inspire le plus et pourquoi ? 
Je suis inspiré par les personnes qui savent être elles-mêmes et se démarquer. Elles n’ont 
pas peur d’avoir leurs opinions, elles ont un style de vie souvent intéressant, et les gens se 
souviennent d’elles. J’admire ces personnes. Je n’ai pas d’idole, je n’essaie pas d’imiter qui 
que ce soit, mais je suis quand-même inspiré par certaines et certains.

02. Quel est le meilleur concert auquel vous ayez assisté ? 
J’ai de très bons souvenirs des concerts de mes années d’études. De jeunes artistes, des 
groupes comme Maciej Balcar, des chanteurs polonais faisant du rock et du blues y ont 
joué.

03. Quel est votre endroit préféré dans le monde et pourquoi ? 
Ma ville natale est un endroit spécial pour moi. J’y suis très attaché en raison des liens 
familiaux et professionnels. Auparavant, j’ai étudié à l’Université de technologie de 
Varsovie et j’ai aussi vécu à Varsovie, une belle ville avec de nombreux monuments et une 
histoire intéressante, mais j’aspire à une vie plus « retirée » et je suis retourné à Siedlce.

04. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ? 
Le roman de Stephen King Rita Hayworth et la Rédemption de Shawshank – une histoire 
qui a été transformée en l’un des films les plus emblématiques de l’histoire du cinéma 
(ndlr : le film « Les évadés »).

05. Quelle est votre passion et pourquoi ? 
Je suis passionné par l’automobile. J’aime regarder les modèles de voitures, étudier les 
solutions techniques des concepteurs anciens et modernes et suivre les progrès de 
l’industrie automobile.

06. Quel est votre film préféré et pourquoi ? 
Récemment, j’ai apprécié un film espagnol intitulé Contratiempo. C’est une histoire 
policière à suspense avec des rebondissements intéressants. Je l’ai apprécié pour sa fin 
surprenante.

07. Quelle est la chose la plus folle que vous ayez jamais faite ? 
Je n’ai rien fait de particulièrement fou, mais je me souviens d’un moment où j’étais 
au bord de la mer en Suède avec ma famille. En fin d’après-midi, alors que nous nous 
préparions à partir, nous avons eu l’idée spontanée de dormir sur la plage. Nous avons 
monté les tentes et allumé un feu. Nous avons passé une excellente soirée, et le matin au 
réveil, nous avons ri parce que le vent avait soufflé beaucoup de sable dans les tentes.

Je m’appelle Mariusz Kukla, j’habite à Siedlce. Je travaille chez 
ALTRAD-Mostostal en tant que « technologue ». Je m’occupe de la 
technologie des processus de production, des dessins et calculs de 
produits. En outre, je programme des lignes de fabrication pour 
l’étampage de plates-formes ainsi que des programmes pour le 
découpage au laser de profilés, de tubes en acier et en aluminium. 
Je travaille chez ALTRAD-Mostostal depuis 2000  (21 ans). Dans ma 
vie privée, je suis marié et père de deux enfants (une fille, Julia ; et 
un fils, Dawid).
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08. Quels sont vos hobbies ? 
J’aime faire du vélo et me promener avec ma famille. Quand il fait mauvais, nous 
arrangeons des blocs Lego et jouons à des jeux de société. Avec mon fils, nous 
collectionnons des modèles réduits de vieilles voitures polonaises. Puis j’ai un autre hobby 
: les aquariums.

09. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous travaillez  
en ce moment ? 
Actuellement, avec mes collègues, nous travaillons sur un nouveau système de produits 
– des tours de support en acier. Nous créons des dessins et développons des processus 
technologiques pour fabriquer un lot d’essai.

10. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une journée  
et pourquoi ?
J’aimerais échanger ma place avec des personnes exerçant des professions extrêmes où le 
niveau d’adrénaline monte, par exemple un pilote de rallye, un pilote de chasse militaire, 
etc. Je pense que cela pourrait être une journée folle, différente de ma journée tranquille.

11. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ?
J’apprécie beaucoup la cuisine italienne pleine d’herbes fraîches et parfumées et d’huile 
d’olive. Cependant, j’aime surtout l’aloyau en sauce aux poireaux avec des pommes de 
terre et des légumes grillés.

12. Si vous pouviez visiter un endroit du monde où vous n’êtes 
jamais allé, où iriez-vous ? 
J’aimerais visiter les États-Unis et le parc national du Grand Canyon en Arizona.

13. Quelle est votre bête noire ? 
Quand les personnes arrivent en retard, cela m’irrite. Je pense que c’est un manque de 
respect envers les autres. J’essaie moi-même d’être ponctuel.

14. Quel est votre talent secret que personne ne connaît ? 
Pour autant qu’on puisse appeler cela un talent, j’ai la capacité de me réveiller à une heure 
donnée sans l’aide d’un réveil.

15. Quels sont les quatre individus, vivants ou morts, avec lesquels 
vous aimeriez le plus dîner ? 
Albert Einstein, Jean-Paul II, Charlie Chaplin, Battista Pininfarina (célèbre concepteur 
italien d’automobile).

16. Quelle est votre tradition familiale préférée ? 
Je pense que, comme la plupart des gens, j’aime les traditions liées à Noël. Je les associe 
toujours à la chaleur, à l’amour et au fait de passer du temps en famille.

17. Quel est le super-héros que vous préférez le moins ? 
Je n’ai pas de super-héros préféré, et ce n’est pas parce que je n’aime  
aucun d’entre eux. Le fantastique n’est pas mon genre préféré,  
et je ne suis tout simplement pas un fan de super-héros.

EUROPE CONTINENTALE
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NOUVEAU CONTRAT 
POUR ALTRAD AVEC 
SHELL AU ROYAUME-UNI 
D'UNE VALEUR DE 24 
MILLIONS DE £ (JUILLET 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS 

ROYAUME-UNI, 
IRLANDE  ET  
PAYS NORDIQUES

Altrad a annoncé la signature d'un 
contrat de trois ans - avec deux 
extensions annuelles de contrat 
envisagées - pour la prestation de 
services à son client Shell, sur les 
plateformes de gaz offshore, Clipper et 
Leman Alpha, ainsi que sur l'usine de 
traitement de gaz de Bacton, près de 
Great Yarmouth au Royaume-Uni.

Le contrat, qui débute en juillet 2021, a une valeur 
approximative de 24 millions de livres sterling 
pour la période initiale du contrat (soit 3 ans), et 
comprend la prestation de services d'accès, de 
travaux sur cordes, d’isolation, et de peinture pour 
appuyer les activités de maintenance des actifs les 
plus critiques du géant pétrolier. 

Chris Garland, directeur des 
opérations en amont d’Altrad 
pour le Royaume-Uni, a 
déclaré : « L'attribution de ce 
contrat s'inscrit dans le cadre 
de notre relation stratégique 
internationale réussie avec 
Shell, au niveau du groupe 
Altrad, et nous sommes 
impatients d’utiliser l'ingéniosité 
de notre personnel pour 
soutenir l’exploitation de ces 
actifs ». 

Le contrat permet à Altrad 
d’offrir 80 nouveaux emplois 
permanents, chiffre qui devrait, 
à terme, atteindre environ 120 

personnes pendant les périodes 
de pic d’activité. 

Ce nouveau contrat, qui 
remplace ceux que Shell 
avait à la fois avec Bilfinger 
Salamis et Brand Energy 
Infrastructure Services, a été 
attribué à Altrad car le groupe 
était le mieux placé pour 
répondre aux exigences de 
Shell en termes de sécurité, 
de qualité et de performance 
environnementale, et parce 
qu’il y avait une véritable valeur 
ajoutée, basée sur un modèle 
résolument orienté sur les 
résultats et la performance.





WATES RESIDENTIAL, 
PARK EAST, ERITH / 
RETOUR SUR LE PROJET 
ET SES AVANCÉES - LES 
SUPERVISEURS SENIORS 
« BLACKHAT » DE TRAD 
AU CŒUR DU PROJET 
(SEPTEMBRE 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS 

Pour en savoir plus 
sur notre système 
d'échafaudage Plettac 
Metrix ou sur d'autres 
produits d'échafaudage 
et de sécurité, visitez le 
site Web de Trad UK : 
www.traduk.co.uk

ROYAUME-UNI, IRLANDE ET PAYS NORDIQUES
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ROYAUME-UNI, IRLANDE ET PAYS NORDIQUES

TRAD Scaffolding a été choisi par le client Wates Residential pour 
fournir les solutions d'accès par échafaudages sur le projet Park 
East à la fin de l'année dernière. Le projet a été identifié grâce 
à une planification précoce, anticipée et collaborative dès 2019 
et a constitué une excellente vitrine pour notre équipement 
Plettac Metrix. En fait, 1 500 tonnes de cet équipement auront 
traversé le site à la fin du projet ! Le client était particulièrement 
désireux d'utiliser ce système modulaire très adaptable et 
esthétiquement impressionnant sur Park East après l'avoir utilisé 
avec succès sur plusieurs projets précédents avec TRAD.  

La réfection de Park East est un projet de 95 millions de livres sterling 
situé à Erith, réalisé avec l’entité « habitat » de l’entité londonienne 
Orbit, en partenariat avec la municipalité de Bexley. Le projet prévoit 
la construction de 320 nouveaux logements, dont 80 % seront 
proposés avec des montants de loyers sociaux abordables, et les 20 
% restants seront destinés à la propriété partagée, afin d'accueillir 
une communauté aux conditions d'occupation dites mixtes. 

Le directeur général de TRAD Scaffolding, Peter McShane, a déclaré 
: « Le siège de Trad Scaffolding n'étant qu'à quelques kilomètres de là, il 
est particulièrement agréable de pouvoir contribuer à l'excellent travail 
de réfection réalisé par Wates et ses partenaires au niveau locale ».  

Peter a ajouté : "Nous avons également saisi l'occasion de soutenir 
Wates dans le cadre de plusieurs événements caritatifs pendant 
la construction et nous sommes très heureux de leur aide et de 
leur soutien pour placer certains de nos jeunes apprentis et futurs 
« Blackhat » sur ce site organisé et bien géré, sous la supervision de 
notre équipe sur place ». 

Le projet, qui est presque arrivé à la fin de la phase de montage de 
l'échafaudage, est dirigé et supervisé de manière très compétente 
par John Gardner, notre contremaître « Blackhat », très expérimenté 

et présent chez TRAD depuis de nombreuses années. John 
travaille pour TRAD depuis 17 ans et a géré une importante équipe 
d'ouvriers tout au long de la construction. Il a également collaboré 
très étroitement avec l'équipe du site de Wates pour s'assurer que 
la sécurité, la qualité et les programmes de construction étaient 
scrupuleusement respectés. 

Darren Clinton, directeur des opérations de TRAD, a déclaré :  
« Le client a spécifiquement demandé à John, notre chef d'équipe,  
de superviser ce projet au nom de TRAD, ayant déjà travaillé avec lui  
par le passé ». 

Darren a ajouté : « John est l'un des nombreux chefs de chantier 
de TRAD « Blackhat » qui ont plus de 10 ans d'ancienneté et qui 
constituent une extension transparente de nos équipes de gestion 
basées dans les bureaux. Ils font partie intégrante de la production 
professionnelle de l'entreprise depuis de nombreuses années ». 

Avec un montant d'échafaudages de plus de 2 millions de livres 
sterling, le projet est en bonne voie d'achèvement et devrait être 
terminé en 2023. Toute l'équipe Trad impliquée est très fière 
de participer à cette remise aux normes et cette rénovation 
résidentielle locale. 
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L'ENGAGEMENT DE TRAD 
ENVERS TROIS ORGANISATIONS 

CARITATIVES POUR TROIS 
CAUSES IMPORTANTES 

(SEPTEMBRE 2021)

ALTRAD ET THE YOUTH 
GROUP TRAVAILLENT MAIN 
DANS LA MAIN (Octobre 2021) 

ESG

ESG

Dans le cadre des célébrations 
liées à son 50ème anniversaire 
cette année, TRAD s'est engagé 

à collecter 75 000 £ d'ici la fin 
décembre 2021 pour les trois 

organisations caritatives que la 
société a choisies cette année : 
‘Mind’, la ‘Royal British Legion’ 

et la ‘Multiple Sclerosis Society’.

Dans le cadre de la politique de développement durable d’Altrad et 
de l’importance que le groupe accorde à la qualité de l’éducation, 
les entreprises/filiales britanniques d’« Altrad UK », à savoir Altrad 
Services UK, Generation UK, Trad et Altrad Belle, se sont associées pour 
travailler avec « The Youth Group », au Royaume-Uni, afin de favoriser le 
recrutement des jeunes au sein du groupe Altrad et de son organisation. 

The Youth Group est une entreprise axée sur la jeunesse, qui 
fournit aux jeunes les outils dont ils ont besoin pour progresser et 
s'épanouir dans leur travail. En outre, cette structure assiste les 
entreprises, les gouvernements et le système éducatif à recruter, 
soutenir et à s’engager auprès des jeunes. 

The Youth Group a été créé par Jack Parsons, jeune entrepreneur 
primé plusieurs fois, orateur public et expert en matière de 
jeunesse, également connu comme étant le « Chief Youth Officer du 
Royaume-Uni ». 

ROYAUME-UNI ET IRLANDE PAYS NORDIQUES

Pour atteindre cet objectif, 30 marcheurs intrépides 
de TRAD relèveront le défi des trois pics du Yorkshire 
ce samedi 9 octobre, avec un objectif de collecte de 
30 000 £ ! Les 30 marcheurs qui se lanceront sur les 
3 pics sont issus de toutes les disciplines du groupe, 
depuis le personnel de chantier jusqu’aux directeurs, 
qui participeront à cette cause commune. Les 30 
marcheurs se sont entraînés sérieusement au cours 
des dernières semaines, prêts à s'attaquer à la marche 
circulaire de 24 miles (soit plus de 38 km) qui passe 
par les trois plus hauts sommets du Yorkshire - Pen-Y-
Ghent, Whernside et Ingleborough, et les 30 marcheurs 
tenteront de relever le défi en moins de 12 heures ! 

Les trois associations caritatives, qui incarnent 
fortement les valeurs fondamentales du groupe, 
ont été choisies par les employés de TRAD au 
Royaume-Uni. L’engagement de TRAD permettra non 
seulement de récolter une somme considérable pour 
ces trois associations caritatives très méritantes, 
mais il contribuera également à renforcer les 
références du groupe en matière de responsabilité 
sociale des entreprises. Nous encourageons donc 
tout le monde à soutenir la campagne de charité de 
TRAD de toutes les manières possibles pour soutenir 
cette cause importante !

Le Directeur Général du groupe Altrad, Ran Oren, a récemment 
rencontré Jack pour discuter des défis auxquels les jeunes sont 
confrontés au moment d’entrer dans le marché du travail, tout en 
abordant en parallèle les challenges auxquels Altrad est lui-même 
confronté sur un marché du travail toujours plus exigeant, surtout quand 
il s’agit de répondre à des aspirations stratégiques et de croissance. 

Ran Oren a d’ailleurs indiqué : « Il s'agit d'un processus d’apprentissage et 
de formation pour toutes les parties prenantes ; nous espérons que ce sera 
le début d'une relation à long terme et bénéfique pour toutes et tous. Nous 
avons une opportunité fantastique de soutenir, d’encadrer et de recruter des 
jeunes dans notre organisation et nous considérons l’expertise de Jack et de 
son équipe comme cruciale pour rendre Altrad plus visible et plus attrayant 
auprès d’un public plus large et plus diversifié ». 

Au sein d’Altrad UK, Ros How et Nicky Young seront les points 
d’entrée pour pérenniser cette relation.

LE « THREE PEAKS CHALLENGE » : 
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AFRIQUE

ALTRAD EST AUSSI EN 
GUINÉE EQUATORIALE  
(AOÛT 2021) 

RETOUR SUR LE PROGRAMME 
D'AUTONOMISATION DES 
FEMMES - ALTRAD NIGÉRIA 
(OCTOBRE 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS 

ESG

Notre client s’est montré pleinement satisfait de nos 
interventions et nous a laissé son témoignage : 

« L’équipe Altrad Prezioso - Guinée Equatoriale a su 
développer avec succès son offre de services dans un 
pays où les compétences et les ressources viennent 
majoritairement de l’étranger. C’est pour nous rassurant de 
savoir que nous avons ce partenaire à nos côtés localement, 
capable de répondre à nos besoins. S’agissant des projets 
sur nos réservoirs, les travaux ont été réalisés avec 
beaucoup de professionnalisme, de sérieux et de rigueur, ce 
qui a permis d’une part de ne déplorer aucun accident, et 
d’autre part de tenir le budget et les délais. Nous sommes 
évidemment satisfaits ».  
Philippe PRUDENT, Directeur Général de Total Guinée 
Equatoriale

Installé depuis 2017 à Malabo, Altrad Prezioso - Guinée 
Equatoriale a réussi à prendre une place dans le 
paysage équato-guinéen comme un acteur majeur des 
services à l’industrie. 

Total Guinée Equatoriale a d’ailleurs récemment confié à nos équipes 
quatre réservoirs de stockage de carburants pour lesquels nous 
avons déployé tout notre savoir-faire, avec notamment les inspections 
décennales et le (re)barémage (ndlr : qui consiste à effectuer la jauge 
du réservoir), mais aussi les travaux de réparations mécaniques 
(changement des tôles de fond du réservoir R07). 

Et pour finaliser le projet, des travaux de peinture sur site ont été 
effectués sur près de 1300 m² et plus de 28 tonnes de tôles ont été 
installées. Au total, 14 jours d’inspection et 28 jours de travaux de génie 
civil ont été réalisés pendant les 212 jours du projet. 

Nous sommes ravis de dire que la première 
promotion est « en cours » avec des élèves qui 
seront formées au jardinage, à l'aménagement 
paysager, ou encore à la restauration, avec 
l’acquisition de compétences leur permettant 
de maîtriser des outils afin de devenir 
économiquement indépendantes et de trouver 
une place digne de ce nom dans la société où elles 
évoluent. 

Maya Omar, directrice générale Altrad pour le 
Nigéria, déclarait récemment : « Nous sommes 
ravis que ce premier cours ait eu lieu. Il est très 
opérationnel et ça se passe très bien avec nos 
dames qui apprennent la couture, la restauration 
et le jardinage. Les stagiaires fabriquent déjà leurs 

propres produits ou denrées, ce qui est fantastique 
à voir, et les animateurs sont totalement impliqués 
et font preuve d'un réel engagement. Nous aiderons 
ensuite les femmes à faire leur propre promotion 
au fur et à mesure que la formation avance dans le 
temps ». 

Il s'agit de la première phase d'un programme 
qui comporte plusieurs phases au Nigeria ; il sera 
également déployé à Port Harcourt et Bonny 
durant l’année 2022. 

FÉLICITATIONS À TOUTES LES PERSONNES 
IMPLIQUÉES ; ELLES ONT FAIT DE CETTE GRANDE 
IDÉE UNE RÉALITÉ QUI AURA UN IMPACT POSITIF 
SIGNIFICATIF SUR LA COMMUNAUTÉ LOCALE.

En juillet dernier, nous 
vous informions du 

soutien d'Altrad au Nigéria 
en faveur d’un centre 
local de réhabilitation 
et de formation, situé 

à Lagos, qui aide les 
femmes démunies, 

ou bien mentalement 
/ physiquement 

handicapées. Altrad 
s'est engagé à soutenir 

le programme en leur 
donnant l'opportunité 

d'améliorer leur vie grâce à 
la formation et l'éducation.
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COMITÉ D'INNOVATION 
EN AUSTRALIE  
(SEPTEMBRE 2021)  

ACTIVITES ET PROJETS 

ALTR AD IN SIDE  |  N˚03  NOVEMBRE 2021

Les innovations provenant des fournisseurs, du groupe 
ou des études de marchés que nous menons sont 
prises en compte pour un déploiement efficace. Le 
comité est composé de managers des départements 
Opérations, Stratégie & Croissance, ainsi que d'experts 
issus de nos unités déployant nos principaux métiers. 

Nous avons établi un mécanisme au niveau du groupe 
et au niveau local pour diffuser les meilleures pratiques 
et partager l'apprentissage sur chaque lieu de travail. 
Chaque idée d'innovation est traitée selon ses propres 
mérites. Les idées sont proposées en quatre étapes et 
le comité est chargé de déterminer si une innovation 
peut et doit passer à l'étape suivante. 

Le comité d'innovation australien se réunit tous les 
mois et se concentre actuellement sur le partage 
d'informations concernant la technologie et les produits 
que nous possédons ou utilisons afin de s'assurer que 
nous partageons les meilleures pratiques et que nous 
augmentons l'utilisation de nos assets. 

Pour de plus amples informations, veuillez contacter 
Lee Thompson, directeur de la stratégie et de la 
croissance.

ASIE- 
PACIFIQUE 

Altrad Services en Australie a mis en 
place un Comité d'Innovation pour 
faciliter l'introduction, le partage et 
la diffusion des meilleures pratiques 
et innovations dans et à travers la BU 
australienne. L'objectif est de s'assurer 
qu'Altrad Services est à l'avant-
garde des nouvelles initiatives et que 
nous offrons, de manière proactive, 
l'excellence à tous nos clients. 



ASIE-PACIFIQUE

ALTRAD SERVICES CONTINUE  
SA MISSION ET INNOVE SUR LE  
SITE DE KARRATHA (OCTOBRE 2021) 

ACTIVITES ET PROJETS 

En septembre 2021, Altrad 
Services a eu le plaisir 
d'annoncer une prolongation 
de 2 ans de son accord-
cadre pour le programme 
d'extension de la durée de vie 
et de maintenance, réalisé en 
joint-venture pour Woodside 
Energy Ltd (Woodside) dans les 
installations LNG à Karratha.  
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ASIE-PACIFIQUE

Les services fournis dans le cadre de ce contrat 
initialement attribué en 2015 comprennent 
la prestation de services à la fois sur le site 
gazier de Karratha et à l'usine LNG de Pluto de 
Woodside. Effectué en JV, le contrat comprend 
la planification et l'exécution des travaux 
mécaniques, électriques, l'instrumentation, 
l'accès, l'isolation, les revêtements et la 
protection passive incendie. 

Neil Sadler, DG d'Altrad Services en Asie 
Pacifique, a déclaré : « Nous sommes ravis 
de recevoir cette extension du programme de 
maintenance et nous y voyons le reflet de la 
relation continue entre les parties prenantes et une 
validation du professionnalisme de nos équipes et 
du travail qu'elles ont continué à fournir tout au 
long de cette période difficile ». 

Cette extension, qui débutera en février 2022 
et se poursuivra jusqu'en 2024, soulignent 
l ’approche constructive des équipes d'Altrad 
Services qui travaillent en étroite collaboration 
avec le client pour fournir l'excellence, en toute 
sécurité, selon des normes de qualité élevées, 
elles-mêmes soutenues par des systèmes et des 
processus éprouvés, ainsi que par des produits 
innovants tels que le Humidur FP. 

En 2017, Woodside a en effet changé sa 
philosophie en matière de revêtements de 
protection et s'est éloigné des systèmes 
traditionnels à trois couches en adoptant le 
Humidur comme revêtement de protection 
à couche unique. Humidur égale et dépasse 
la longévité des systèmes de revêtement 
traditionnels pour l'environnement difficile 
auquel sont exposées les installations de 
Woodside. 

Les caractéristiques d'Humidur sont les 
suivantes : 
•  produit de revêtement époxy à 2 composants 

sans danger pour l'environnement 
•  idéal pour les pipelines et les réservoirs  

de stockage 
•  éprouvé depuis plus de 30 ans dans des 

environnements hautement corrosifs 
•  arrête la corrosion biologique 
•  excellente résistance à l'abrasion  

et aux chocs.  

Sur les sites de Woodside, au cours des 3 
dernières années, Altrad Services a appliqué 
22 000 litres d'Humidur, représentant 
une surface totale de 3km2 et plus de 500 
personnes ont été formées à son utilisation 
(pinceau, rouleau ou spray). 

Altrad Services, en tant que principal 
applicateur de revêtements multisectoriels 
en Australie, a la capacité et l'expérience de 
se spécialiser dans l'application d'une grande 
variété de solutions de revêtements et reste 
indépendant de la marque ou du produit, 
s'engageant plutôt à trouver la meilleure 
solution pour chaque client. Altrad Services 
est le leader reconnu de l'industrie dans 
l'application d'Humidur, produit qui offre des 
avantages significatifs tels que : 

•  Tolérance de surface 
•  Il peut être appliqué avec une préparation 

de surface minimale, réduisant le besoin 
de méthodes traditionnelles coûteuses  

•   Système monocouche 
•  Réduction des exigences de préparation 
•  Taux d'application plus élevés 
•  Réduction de l'encapsulation 
•  Durée de vie prolongée. 

Altrad Services a exécuté une variété de 
préparations de surface, y compris le 
grenat abrasif, la glace sèche, le MBX et la 
préparation manuelle, sur des applications 
de jetée marine, des réservoirs et des 
tuyauteries de traitement. 

Altrad Services est un applicateur certifié 
Humidur et est recommandé par Humidur. 

Les autres sites où Altrad Services utilise ou 
utilisera Humidur sont les suivants 
•     Projet INPEX Ichthys LNG 
•     Site de la mine de Karrara 
•     Raffineries Alcoa 
•     Usines / sites de WesCEF.
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A PROPOSE DE  
‘MY BROTHER SG’ (JUIN 2021) 

ESG

A Singapour, depuis juin 2021, Altrad Services s'est associé 
à My Brother SG, un réseau de partenaires passionnés par 
l'engagement et l'autonomisation des travailleurs migrants à 
Singapour, en vue de leur proposer un meilleur avenir. 

Ils assurent un effort coordonné à l'échelle nationale en matière de 
communication des risques et d'engagement communautaire, par le biais 
d'une communication bilatérale efficace reposant sur une base de confiance, 
via une plateforme de mise en réseau, qui implique à la fois les autorités, les 
établissements de santé et les organisations à but non lucratif en charge des 
travailleurs immigrés, afin de combler leurs lacunes, de mettre en commun des 
ressources et d'aligner les objectifs de tous pour une synergie maximale.  

En collaboration avec des établissements de santé à travers le pays, My Brother 
SG a élaboré une série de brochures d'éducation et de formation sur les sujets 
sanitaires, à l'intention des travailleurs migrants pris en charge dans les centres 
de soins, de convalescence, d'isolement. Ces brochures sont disponibles en 
bengali, tamoul, hindi, mandarin, télougou, birman et thaï.  

Pour plus d'informations sur My Brother SG :  https://www.mybrother.sg/ 

Comme tout un chacun au sein du groupe, 
les salariés d’Altrad en Australie sont fiers de 
sponsoriser les All Blacks mais aussi et surtout 
l'équipe de France de Rugby dont les valeurs sont 
en adéquation parfaite avec celles du groupe. 
Et en juillet dernier, avant le dernier test match 
de la France contre les Wallabies à Brisbane, des 
employés d'Altrad Australie ont eu l’occasion de 
gagner le maillot de l'équipe de France de rugby. 
Après un quiz sympathique sur le rugby et un 
tirage au sort organisé dans les règles de l’art, les 
heureux gagnants ont reçu leur maillot ! 

ASIE-PACIFIQUE

Exemple de 
brochure 
d'éducation 
sanitaire (en 
anglais)

Exemple de poster 
d'éducation 
sanitaire (en 
bengali)

ALTRAD EN AUSTRALIE : UN 
SOUTIEN INCONDITIONNEL 
AU XV DE FRANCE (JUILLET 2021) 

ESG

Quatre collègues (Kerwin, 
Dennis, Malcolm et Daniel) 
sont ici photographiés. 
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Red Nose (Nez Rouge) est une organisation caritative 
nationale australienne qui s'efforce de sauver des vies, 
celles de jeunes enfants, et de soutenir les familles 
touchées par la mort d'un bébé ou d'un enfant. 

Pour soutenir l'événement de collecte de fonds du Red Nose Day, 
Altrad Services a organisé, le vendredi 13 août dernier, un « Sausage 
Sizzle » par l'intermédiaire d'une société de restauration locale 
( Johnny's Takeaway) sur le site onshore d'Ichthys LNG, géré par 
INPEX. Trois cents hotdogs et trois cents boissons non alcoolisées 
ont été distribués et appréciés par tous ; le tout a été vendu en 
moins de vingt minutes. Avec une abondance de commentaires 
positifs de la part d'INPEX, de TRACE JV et des autres sous-traitants 
qui y ont participé, l’événement a été un vrai succès et plus de 1 000 
dollars ont été récoltés pour Red Nose. 

Avec une équipe de 50 personnes, Altrad Services est membre 
du panel de prestataires qui fournit des services de maintenance 
pluridisciplinaires (échafaudages, revêtements, isolation et travaux 
sur cordes) sur le site onshore d'Ichthys LNG depuis 2017.

AUSTRALIE :  
300 HOT DOGS POUR LE 
RED NOSE DAY (AOÛT 2021) 

ESG

ASIE-PACIFIQUE
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JASON JORDAN 
RESPONSABLE SERVICES DES CONTRATS – 
ALTRAD AUSTRALIA

TALENTS EN MOUVEMENT

01. Qui vous inspire le plus et pourquoi ?
Mes beaux-parents, qui ont eu la foi en moi pour emmener leur  
fille unique à l’autre bout du monde à la recherche d’une vie meilleure. Ils ont toujours 
cru que je réussirais alors que je doutais parfois de moi-même.

2. Quel a été le meilleur concert auquel vous avez assisté ? 
Paul Weller à Manchester en 2001 était le meilleur. Un public intime, une excellente 
liste de chansons, des amis formidables. Une nuit top.

3. Quel est votre endroit préféré dans le monde et pourquoi ? 
Barcelone, Espagne, l’animation de la ville, l’architecture et l’histoire, ainsi que la 
nourriture. De très bons souvenirs.

4. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ?
« Why Your Best Is Good Enough » par le Dr Kevin Leman. 

En bref, acceptez vos défauts, valorisez-vous et continuez à faire des changements 
positifs.

5. Quelle est votre passion et pourquoi ? 
Mes fils, car ils ont tous deux suivi mes traces et travaillent actuellement pour Altrad 
- l’un en tant que magasinier et le plus jeune en tant qu’échafaudeur, tous deux de 
grands ambassadeurs de l’entreprise.

6. Quel est votre film préféré et pourquoi ?
Quadrophenia, j’ai regardé ce film pendant toute ma jeunesse et ma vie d’adulte. Il a 
eu une grande influence sur moi, j’adore l’époque, les vêtements, la musique et bien 
sûr les scooters. Ceux qui me connaissent savent que je suis un peu un Mod du week-
end et que l’on peut souvent me voir circuler à Rockingham sur un de mes scooters.

7. Quelle est la chose la plus folle que vous ayez jamais faite ?
J’ai émigré en Australie il y a 21 ans avec rien d’autre qu’un rêve et 600 livres à mon 
nom. Une telle confiance quand on est jeune. 

J’ai grandi à Oldham, dans le Grand Manchester, au 
Royaume-Uni, et je vis à Perth depuis 21 ans. J’ai occupé 
de nombreux postes chez Altrad, en commençant 
en 2009 comme peintre-sableur chez BP, puis j’ai été 
superviseur, AQ-CQ, coordinateur de projet, chef de 
chantier et actuellement responsable service des 
contrats.  Je travaille principalement dans le secteur 
minier et pétrolier.

ASIE-PACIFIQUE
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8. Quels sont vos hobbies ? 
Les motos britanniques rétros, les bricoler et les conduire. Le sentiment de solitude 
qu’elles me procurent et le fait de vivre l’instant présent sont vraiment incomparables.

9. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous travaillez  
en ce moment ?
Améliorer les compétences des gars et des filles qui travaillent avec moi ; c’est génial de les 
voir atteindre leurs objectifs et se surpasser.

10. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une journée  
et pourquoi ? 
Yuri Gagarine en 1961. Le premier humain à voir la terre depuis l’espace.

11. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ?
Tout ce qui figure sur le menu du restaurant Benny’s à Freemantle. J’y mange tous les 
dimanches presque sans faute.

12. Si vous pouviez visiter un endroit dans le monde où vous n’êtes 
jamais allé, où iriez-vous ? 
L’Amérique, patrie du blues, la Nouvelle-Orléans, Nashville et bien  
sûr Memphis. Peut-être qu’une fois que nous serons revenus à un certain niveau de 
normalité, je pourrai le faire.

13. Quelle serait votre (ou vos) bête(s) noire(s) (ce que vous détestez 
en général) ? 
La paresse et le pessimisme.

14. Quel est ton talent secret que personne ne connaît ?
Je joue d’une guitare blues vraiment pas mal.

15. Quels sont les quatre individus, vivants ou morts, avec lesquels 
vous aimeriez dîner le plus ?
Henry Ford, Thomas Edison, Roger Daltrey & Lee Mack

ASIE-PACIFIQUE
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KALLI CHRISTOU  
COMPTABLE COMMERCIAL, ALTRAD-AUSTRALIA 

TALENTS EN MOUVEMENT

1. Qui vous inspire le plus et pourquoi ? 
Ma mère, car elle m’a montré qu’avec beaucoup de travail et  
de détermination, on peut réaliser tout ce que l’on désire. 

2. Quel a été le meilleur concert auquel vous avez assisté ? 
Le concert de Cold Play à Sydney en 2016. La scénographie était spéculaire ainsi que 
toutes les lumières clignotantes. C’est une nuit dont je me souviendrai toujours. 

3. Quel est votre endroit préféré dans le monde et pourquoi ? 
L’île de Samos, en Grèce, est l’endroit que je préfère avoir visité au cours de ma vie. 
C’est une grande île dont il faut environ 2 heures pour faire le tour en voiture. La 
nourriture, les gens, la culture et l’environnement relaxant sont des atouts majeurs. 
Si nous pouvons voyager librement à l’avenir, je recommanderais vivement cette 
destination à tous ceux qui visitent les îles grecques (je suis peut-être partiale).  

4. Quel est le dernier livre que vous ayez lu ? 
The Barefoot Investor (l’investisseur aux pieds nus). Le livre contient plein de bons 
conseils.

5. Quelle est votre passion et pourquoi ? 
Je suis très passionné par ma carrière et par la pratique du tennis. Ces deux passions 
m’aident à m’épanouir professionnellement et personnellement, je ne peux donc pas 
demander beaucoup plus. 

6. Quel est votre film préféré et pourquoi ? 
L’un de mes films préférés est Blood Diamond. J’aime ce film car il m’ouvre les yeux sur 
les pays moins fortunés, ce qui m’amène à être reconnaissante de vivre et de travailler 
en Australie. 

7. Quelle est la chose la plus folle que vous ayez jamais faite ?
Excursion en Dirt Bike (moto tout-terrain) à Bali, qui consistait à rouler sur une 
multitude de terrains (rizières, jungle, et sable doux sur la plage). 

8. Quels sont vos hobbies ? 
Mes hobbies sont le tennis, la cuisine et les rencontres entre amis le week-end. 

Mon rôle actuel est celui de comptable commercial et je 
travaille chez Altrad Australia depuis 3,5 ans. Je vis à North 
Perth, où je passe la plupart de mon temps libre en dehors 
du travail. Travailler pour Altrad est un défi quotidien et 
j’apprécie l’environnement de travail et les personnes avec 
lesquelles j’interagis quotidiennement.

ASIE-PACIFIQUE
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9. Quelle est la chose la plus « cool » sur laquelle vous travaillez 
en ce moment ? 
Collaborer avec d’autres fonctions et départements de l’entreprise pour établir des 
relations avec les actionnaires et susciter leur engagement. 

10. Avec qui aimeriez-vous échanger votre place pour une 
journée et pourquoi ? 
Actuellement, ce serait Mark McGowan (Premier ministre d’Australie-Occidentale) car 
son rôle semble intéressant en période de Covid. J’aurais aussi besoin d’améliorer ma 
capacité à parler en public. 

11. Quel est le meilleur repas que vous ayez jamais pris ? 
La cuisine grecque qui comprend des tapas (salade grecque, poulpe, halloumi grillé). 

12. Si vous pouviez visiter un endroit du monde où vous n’êtes 
jamais allé, où iriez-vous ?
En Égypte pour voir les pyramides. 

13. Quelle est votre bête noire ? 
Les retards. 

14. Quel est votre talent secret, celui que personne ne connaît ? 
J’ai un permis moto et depuis peu un permis bateau. 

15. Avec quels quatre individus, vivants ou morts, aimeriez-vous 
pouvoir partager un dîner ? 
Oprah Winfrey : car je la trouve inspirante et 
Neil Diamond : pour que nous puissions chanter à table une de mes chansons 
préférées (Sweet Caroline). 
Maman : pour qu’elle puisise aussi profiter de la chanson en direct et de l’ambiance.
Roger Federer : car il est un expert dans son domaine, le tennis.

16. Quelle est votre tradition familiale préférée ? 
Cuisiner la spanakopita maison. 

17. Quel est le super-héros que vous aimez le moins ? 
Spiderman. 

ASIE-PACIFIQUE
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À PROPOS D’INSIDE

Les efforts déployés quotidiennement par chacun 
d’entre vous contribuent depuis plusieurs années 
à un succès collectif dont vous pouvez être fiers. 
Notre groupe se développe et s’impose comme une 
référence dans de nombreux domaines. Gardons 
toujours à l’esprit que notre réussite dépend de 
notre implication, de notre collaboration et de notre 
capacité à fédérer autour de valeurs communes.

Dans cette perspective, Inside, notre revue interne, 
a pour ambition de favoriser l’échange entre les 
membres de notre communauté via la promotion de 
nos savoir-faire individuels. Inside a ainsi vocation à 
constituer l’un des traits d’union entre nos équipes 
réparties surquatre continents.

L’ÉQUIPE DE RÉDACTION


