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— ADVANCE Engineering en un clin d'ceil
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Création en

2012

o o0 147
A

employés
au 31 janvier 2024

£l

10.8 me

de chiffre
d'affaires
en 2024

Implantations

Artigues-prés-Bordeaux
Lyon
Cherbourg-En-Cotentin
Bagnols-sur-Céze
Les Ulis
Avoine
Dieppe
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GROUPE !

ADVANCE Engineering est une filiale 2 100% du Groupe
CERAP, expert de la prévention des risques dans I'industrie
nucléaire depuis 1988.
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— Nos services

Gestion d'affaires

Supervision & Coordination

Chaudronnerie - Ancrage / Supportage
Logistique et projets

Gestion du risque FME

Mécanique — Automatisme — Electricité
Planification

Ingénierie &%

» Supervision END — CND

* Coordination END — CND

* Appui & Chef de projet

* Coordination de travaux TCE

Préparation & Meéthode

Ingénieurs en bureau d’études

Chargés d’études d’'impact

Appui aux interventions

Controle de conformité au plan via scan 3D

Qualite &

 Qualité chantier
* Inspection fabrication
* Responsable QHSE

* Inspection Génie Civil et ouvrages
chaudronnés

« Mécanique — Automatisme — Electricité
« END - CND

« Chaudronnerie

» Logistique & Supply Chain

Appui administratif &

» Colisage et planification 4D

» Gestion d’indicateurs

* Traitement administratif

* Gestion des heures d’attente
* Animation de guichet

La culture de la
performance
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Notre

Methodologie

de travail

Notre ancrage historique dans la filiere du
nucléaire civil nous a doté d’'une solide
méthodologie de travail et d’'une exigence
d’'un haut niveau de qualité.

ADVANCE Engineering tire sa force de sa
capacité a capitaliser les données issues des
expériences passées et sa capacité a
intégrer 'amélioration continue a chaque
étape de la vie d’'un projet.

La culture de la
performance
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Notre

Management

humain et participatif

Conscients que la valeur de notre entreprise
repose directement sur les compétences des
hommes et des femmes qui la composent, nous
sommes a I'écoute de nos équipes afin que
chacun soit entendu et respecté. Cette relation
étroite nous permet de capitaliser sur I'expérience
de nos collaborateurs et d’assurer une continuité
de service sans faille auprés de nos clients.
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Le
Développement

de nos compétences

Chez ADVANCE Engineering, nous croyons en
I’humain. Nous accordons une importance
particuliére au bien-étre et a I'évolution de nos
collaborateurs. C’est pourquoi nous avons mis
en place un parcours d'accompagnement et de
reconnaissance des compétences de nos
salariés. Nous investissons par ailleurs chaque
année prés de 10% de notre masse salariale
dans des actions de formation.
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‘ — Nos forces

Notre

Proximité

client

Parce qu’une écoute active est essentielle dans la
réussite de nos missions d’assistance technique et
d’ingénierie, nous sommes présents au plus proche
de vos projets.

» Bagnols sur Céze (30) * Dunkerque (59)
* Avoine (37) » Lyon (69)

* Bordeaux (33) » Dieppe (76)

* Cherbourg (50) » Paris (91)
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Vos interlocuteurs Locaux

Nord, IDF, Belgique
Norbert GODEY
ngodey@advance-eng.fr / 06 42 94 69 63

Sud-Est, Grand-Est
Jimmy VALERY
jvalery@advance-eng.fr/ 06 08 00 86 14

Sud-Ouest, COVAL

Guillaume PERDREAU
gperdreau@advance-eng.fr/ 05 56 23 12 10

www.advance-eng.fr
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— Nos certifications et qualifications

SRR
ISO
N4
45001

ISO 45001 : systéemes de management de
la santé et de la sécurité au travail

Norme internationale qui spécifie les
exigences pour un systeme de management
de la santé et sécurité au travail.

Qualifications fournisseur EDF et CEA

SRR
ISO
N4
9001

ISO 9001 v2015 : systemes de management
de la qualité

Définit des exigences pour la mise en place
d'un systeme de management de la qualité
pour les organismes souhaitant améliorer en
permanence la satisfaction de leurs clients et
fournir des produits et services conformes.

La culture de la
performance

CEFRI

CEFRI : certification entreprise (E)

Le CEFRI reconnait a travers les certificats
de type “E” qu'il délivre la capacité d’une
entreprise a effectuer des travaux sous
rayonnements ionisants et a satisfaire aux
exigences réglementaires applicables.

Médaille Platine ECOVADIS (évaluation R.S.E)

Les processus de qualification des

fournisseurs EDF et CEA ont pour objet de

vérifier la capacité d'une entreprise a
devenir fournisseur potentiel d'EDF ou du
CEA pour un produit ou un service donné.

ecovadis

Sustainability Rating
MAR 2024

LD nap@ La plateforme de notation EcoVadis permet aux partenaires

commerciaux de partager des informations sur leurs performances
RSE. Les 21 critéres d’évaluation se basent sur des normes
internationales, et la qualité de la méthode d’évaluation est contrblée
par un comité scientifique international.
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— Nos references

NOs partenaires
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0556231210

contact@advance-eng.fr

www.advance-eng.fr

Agence Sud-Ouest
27 rue de la Blancherie
Batiment Sequoia - Etage 1
33370 Artigues-prés-Bordeaux

Agence Sud-Est

448 avenue de la Floure
Zone Artisanale de Berret
30200 Bagnols-sur-Ceze

Agence lle-de-France
6 avenue des Andes
Batiment 5

91940 Les Ulis

Agence Nord-Ouest
50 rue des Vindits
50130 Cherbourg-en-Cotentin
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