
COMMUNIQUE DE PRESSE 

1 

 

 

20 Mars 2025 

40 Années d’Excellence 

Le Groupe Altrad célèbre quatre décennies d’héritage fondé sur ses valeurs 

Le Groupe Altrad, leader international des services de maintenance industrielle et des équipements 

de construction, est fier de célébrer son 40ème anniversaire. 

Créé en 1985 à Montpellier, en France, par son président-fondateur Mohed Altrad, le Groupe, 

modeste au départ, est devenu un leader international offrant une large gamme de services 

spécialisés et de produits innovants à de multiples secteurs à travers le monde. 

 

D’une entreprise modeste à un leader international 

L’histoire du Groupe Altrad a commencé il y a 40 ans avec l’acquisition et la transformation d’une 

entreprise de fabrication d’échafaudages en difficulté. En restructurant cette entreprise et en 

sécurisant les emplois de ses employés, Altrad a entamé un parcours de croissance, passant d’une 

entreprise régionale française à un groupe européen, puis international. Grâce à une stratégie de 

croissance à la fois organique et par acquisitions, le Groupe a su bâtir une organisation d’envergure 

offrant une diversité de services dans les secteurs de l’industrie et de la construction. Aujourd’hui, le 

Groupe emploie environ 65 000 personnes à travers le monde. 

Fondé sur des valeurs humaines fondamentales telles que le respect, la solidarité, le courage, 

l’humilité et la convivialité, ces principes directeurs continuent de définir et d’inspirer la culture de 

l’entreprise. L’esprit entrepreneurial forgé dès la première acquisition du Groupe est profondément 

ancré dans l’ADN d’Altrad et a soutenu une stratégie d’acquisitions réussie, permettant l’intégration 

de dizaines d’entreprises depuis sa création. 

 

Une expansion stratégique qui renforce la proposition de valeur pour les clients 

L’acquisition d’Hertel en 2015, une entreprise de services bien établie avec une histoire remontant à 

plus d’un siècle, a marqué un tournant décisif dans l’évolution stratégique du Groupe Altrad. Cette 

acquisition a été rapidement suivie par celles de Prezioso Linjebygg en 2016 et de Cape Plc, 

également centenaire, en 2017. Ensemble, ces acquisitions ont transformé le Groupe Altrad, qui 

était traditionnellement associé à la fabrication et à la distribution d’équipements de construction, 

en un leader du marché des services à l’industrie, dans les secteurs de l’énergie et de la construction. 

L’expansion stratégique du Groupe, par l’ajout de nouveaux services et l’entrée sur de nouveaux 

marchés géographiques, s’est poursuivie au cours de la dernière décennie. Depuis 2020, Altrad a 

maintenu sa croissance par acquisitions, intégrant 15 entreprises, dont Doosan Babcock, Sparrows, 

Endel et RMD Kwikform, toutes reconnues comme des leaders dans leurs secteurs respectifs. 

L’intégration de ces entreprises a permis d’ajouter environ 20 000 collaborateurs dans les équipes 

d’Altrad et d’améliorer de manière significative sa proposition de valeur. L’entreprise est ainsi passée 

du statut de « société d’échafaudage, d’isolation et de peinture » à celui de « fournisseur de services 

intégrés », doté de compétences approfondies en ingénierie spécialisée, générant ainsi des gains 

opérationnels et financiers pour ses clients. 
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La diversification du Groupe a permis de bâtir une entreprise stable et résiliente face à la nature 

cyclique des secteurs dans lesquels elle opère. Cela permet au Groupe de maintenir une croissance 

constante et durable, tout en sécurisant l’emploi et en favorisant la création de nouveaux postes. 

Aujourd’hui, le Groupe génère un chiffre d’affaires de plus de 5,45 milliards d’euros, réparti 

équitablement entre ses principaux marchés géographiques : Royaume-Uni & pays nordiques, 

Europe continentale, Moyen Orient et Afrique du Nord (MENA), Asie Pacifique (APAC), Amériques et 

Afrique. 84 % de ce chiffre d’affaires provient des services, tandis que 16 % provient du secteur des 

équipements. Réaffirmant ses ambitions en matière de développement durable, le Groupe a généré 

environ 1 milliard d’euros de revenus issus de services dédiés aux secteurs de l’énergie propre, 

notamment le nucléaire, l’hydrogène et l’éolien. 

 

La clé du succès d’Altrad 

Fier de son engagement indéfectible en matière de santé et sécurité, de proximité avec ses clients et 

de solutions innovantes, Altrad est le partenaire stratégique de choix pour les grandes entreprises 

des secteurs de l’énergie et de l’industrie. Le Groupe est reconnu pour son expertise dans la 

maintenance des infrastructures critiques qui alimentent les économies et fournissent les produits 

énergétiques essentiels permettant de chauffer et d’éclairer les foyers. Il joue également un rôle clé 

dans la construction et la maintenance des infrastructures liées aux produits du quotidien. La 

confiance accordée aux capacités d’Altrad s’étend jusqu’à la préservation des plus grands trésors 

architecturaux du monde. Le Groupe a récemment participé à la restauration et à la maintenance de 

monuments emblématiques à Paris, dont la Cathédrale Notre-Dame et la Tour Eiffel. 

Le Développement Durable est un autre axe fondamental pour Altrad, à la fois en optimisant son 

propre impact environnemental et en fournissant à ses clients des solutions améliorant leur 

efficacité opérationnelle et soutenant leur transition énergétique. Le Groupe développe des 

solutions pionnières, notamment la conception d’installations pour la distribution d’hydrogène, et 

est à la pointe de la recherche nucléaire sur la fusion, contribuant ainsi à un avenir durable. 

Le succès d’Altrad repose sur sa capacité à reconnaître et à développer les talents de ses 

collaborateurs à travers le monde. Les valeurs fondatrices et l’esprit entrepreneurial ancrés dans la 

culture du Groupe encouragent chacun à repousser les limites et à construire des carrières à long 

terme, au service des objectifs collectifs de l’entreprise et de ses parties prenantes. 

L’esprit d’équipe et la discipline, axés sur la performance et les valeurs, sont au cœur du partenariat 

historique d’Altrad avec le rugby. En tant que principal partenaire des équipes de France et des All 

Blacks de Nouvelle-Zélande, ainsi que de nombreuses équipes régionales et locales à travers le 

monde, Altrad promeut son image et sa culture sur la scène internationale. Cette association avec le 

rugby est également un levier essentiel pour mener ses actions de responsabilité sociétale (RSE) à 

travers des programmes d’engagement communautaire. Le succès exceptionnel du Groupe lui 

permet de générer un impact socio-économique positif, notamment à travers son fonds de dotation 

« Altrad Solidarity », qui soutient des causes sociales d’intérêt général. 
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Mohed Altrad, Fondateur et Président, a déclaré : 

« C’est une nouvelle étape marquante pour Altrad, qui renforce notre riche héritage et consolide 

notre position de leader international dans de nombreux secteurs dépendant d’infrastructures et 

d’actifs critiques. Les valeurs qui ont fondé le Groupe en 1985 sont plus pertinentes que jamais et ont 

guidé chacune des étapes de notre croissance ; qu’il s’agisse du courage qui soutient notre stratégie 

d’acquisitions ou du respect mutuel et de la solidarité qui transforment 65 000 talents en une seule 

entité : “One Altrad”. 

Les collaborateurs d’Altrad sont au cœur de notre succès, incarnant la culture de l’entreprise et 

nourrissant notre engagement en matière d’innovation, de satisfaction client, de gouvernance, de 

sécurité, de développement durable et de diversité. 

Nous sommes fiers de nos origines modestes et du rôle essentiel que nous jouons aujourd’hui dans la 

maintenance des infrastructures critiques et le soutien à nos clients internationaux pour le 

développement des économies. Forts de notre statut et de notre solide position financière, nous 

sommes ravis de poursuivre notre croissance et de continuer à générer un impact socio-économique 

positif pour les décennies à venir. » 

 

Pour les demandes médias : 
Aziza Bouster 
E: abouster@yahoo.fr 
T: +33 6 07 96 30 91 

 
Altrad: Siège Social 

150 Rue Le Pérugin - 34 000 Montpellier - France 

E: antoine.martinez@altrad.com 

T: +33 (0)6 78 09 73 37 

 
A PROPOS DU GROUPE ALTRAD 

Altrad est un leader international dans la fourniture de services industriels, générant des solutions à 

forte valeur ajoutée principalement pour les secteurs de l'énergie, de la production d'électricité, du 

pétrole et gaz, des procédés, de l'environnement et de la construction. Le groupe est également un 

leader reconnu dans la fabrication d'équipements dédiés au marché de la construction et du 

bâtiment. Les services multidisciplinaires d'Altrad vont des services d'ingénierie et techniques à la 

maintenance, en passant par les solutions d'accès et les services spécialisés pour les leaders de 

l'industrie. Le Groupe, dont le siège est en France, emploie environ 65 000 personnes et génère un 

chiffre d’affaires de 5,452 milliards d’Euros en 2024. 
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